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1. SISSEJUHATUS

Narva Lasteaed Punamiitsike arengukava aastateks 2019 kuni 2021 on dokument, mis méérab
lasteaia arengu pShisuunad ja valdkonnad, tegevuskava 2019 kuni 2021 ning arengukava uuendamise
korra.

Narva Lasteaed Punamiitsike arengukava lahtub eelkoige lasteaia pohiméaarusest, eelmise perioodi
sisehindamise aruandes viljatoodud lasteasutuse tegevuse tugevustest ja parendusvaldkondadest,
Narva linna arengukavast ja alusharidust puudutavatest digusaktidest ning koolieelse lasteasutuse
riiklikust dppekavast.

Lahtusime ka lasteaia hetkeseisu analiiiisist ja majanduslikust olukorrast.
Arengukava koostamise aluseks on arvesse voetud kdiki ettepanekuid nii lasteaia tdotajatelt,

lastevanematelt kui ka lastelt.

2. ULDANDMED
2.1. Kontaktandmed ja asukoht

Narva Lasteaed Punamiitsike asub Narva linna haldusterritooriumil ja asetseb aadressil:
Kreenholmi 8a, 21001.

Lasteaia teeninduspiirkond on kogu linna haldusterritooriumil eesti keelt emakeelena ja muu
emakeelega konelev elanikkond, samuti Narva-Joesuu linna eesti keelt kdnelev emakeelena ja muu

emakeelega konelev elanikkond.

Oppeasutuse nimi Narva Lasteaed Punamiitsike

Aadress Kreenholmi 8A, 21001 Narva

Telefon 35605 43, 35605 42

Reg. kood 75026891

Koolitusluba nr. 2972 HTM, 09.09.2003. a.
haridusministri 31.05.1999. a. maarus nr. 31.

Oiguslik liik Munitsipaalne koolieelne lasteasutus

Pidaja Narva Linnavalitsus, Peetri pl. 3, Narva

Oppe-ja kasvatuskorralduse alus | Punamiitsikese lasteaia dppekava

Oppe-ja kasvatustegevuse keel eesti/ vene

Lahtioleku aeg 06.30 - 18.30

kodulehekiilg http://punamutsike.narvakultuur.ee/et/avaleht

e-post narvapunamutsikel8@online.ee
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2.2. Liihidalt ajaloost
Lasteasutus avati Narva linnas aprillikuus 1963. aastal. Lasteaed oli ehitatud 4- riithmaliseks.
Lasteasutuses tootas 2 sdimerithma ja 2 aiariihma.
Asutuse nimetused on muudetud alljérgnevalt:
1963- Lasteaed- sdoim nr. 18
1966- Lastepdevakodu nr. 18
2000- Koolieelne Lasteasutus Punamiitsike
2011- Narva Lasteaed Punamiitsike
1994. aastal kolis lasteaed Energia 4B tdnavalt lile Kreenholmi 8A tdnava lasteaia hoonesse.
Lasteaed alustas t66d 8 - riihmalisena. Nendest eesti Oppekeelega rithmi oli 5 (1 sdimeriihm ja
4 aiariihma).
Vene dppekeelega rithmi oli 3 (1 sdimeriihm ja 2 aiariihma).
01.01.2018-ks 1 vene dppekeelega rithm.
Omaalgatuslikult ning lastevanemate soovidest ldhtuvalt avati lasteaias 1994. aastal kaks tdieliku
keelekiimbluse riithma, milles oli kokku 40 last. Kiimne aasta jooksul tegutsesid lasteaias
omaalgatuslikult keelekiimblusriihmad.
Lasteasutus liitus ametlikult keelekiimblusprogrammiga 2004. aasta 1. septembrist, mil avati
taieliku keelekiimbluse rithm 5- aastastele lastele.
Keelekiimbluskeskuse hindamiskomisjoni otsus 31.03.2005 nr. 4 - 1- 2/ 25.
Alates 1. septembrist 2005 oli lasteasutuses 2 varase keelekiimbluse rithma. 2007/ 2008.
Oppeaastast on lasteasutuse neljas rithmas lapsed venekeelsetest peredest. Nendest kahes rithmas
on dppekeeleks ainult eesti keel ja kahes rithmas eesti ja vene keel.
Aastal 2018 tootab lasteaias 6 rithma. Kahes rithmas on tiiskeelekiimblus, kolm eesti rithma ja
ks vene sdimerithm.
Koik riihmad ldahtuvad oma t66s koolieelse lasteasutuse riiklikust oppekavast ja lasteasutuse
oppekavast. Téieliku keelekiimbluse riihmad ldhtuvad oma t66s samadest alusdokumentidest ja

ka soovituslikust dppekavast ja teemaplaanist keelekiimblusriihmade tarvis.

Riikliku jarelevalve alusel valjastati Haridusministeeriumi koolituslubade véljaandmise komisjoni
poolt koolitusluba nr. 2972 HTM, 09.09.2003. Viljastamise aluseks oli haridusministri
31.05.1999 maéarus nr. 31.



2.3. Omaniolisus- traditsioonid

Lasteaias on vélja kujunenud oma traditsioonid ja iirituste ldbiviimine lastele, lastevanematele ja

personalile:

1) tarkusepdev “Tere, Punamiitsike”;

2) Opetajate paev;

3) isadepédev;

4) joulude ootamise aeg: advendid,;

5) rahvakalendri tdahtpaevad (hingedepéev, kadripdev, mardipdev, vastlad, munadepiiha);

6) sdbrapdev;

7) vabariigi aastapédeva téhistamine;

8) teatrinddal;

9) emakeelepiev;

10) laste stinnipdevade pidamine;

11) karneval; naljapidev;

12) aktiivne osalemine LAK-Gppe kuu iritustes;

13) lasteaia siinnipdeva tahistamine;

14) emadepiev;

15) 16pupeod;

16) lastekaitsepdeva kevadsuvine piknik;

17) Narva linnapéevadest osavott;

18) spordipéevad;

19) ekskursioonid, véljasdidud (sh siigismatk, kevadmatk);

20) tervisenédal,

21) muuseumi, kunstigalerii, loomemaja kiilastamine;

22) projektide kirjutamine;

23) muusikalised linnaiiritused;

24) loome linnakonkursid;

25) teatrite kiilastamine;

26) tegevused koos laste ja lastevanematega (kunstitegevused, tihislugemised, tootoad, laste
vanemate elukutsetega tutvustamine- ekskursioonid téokohta jne).

Punamiitsikese lasteaia omandolisuseks on rahvatraditsioonide kajastamine dppetegevustes ja oma
kodukandi véartustamine. Peame oluliseks looduse tunnetamist ja séédstvat suhtumist keskkonda.

Lasteaial on pikaajalised ja omanéolised traditsioonid, mis loovad olulist lisavéartust.



3. ARENGUSTRATEEGIA
3.1. Lasteaia missioon

Narva Lastead Punamiitsike ootab igat last oma sobralikku perre. Oluline on luua oma
kasvandikele soodne opikeskkond, milles laps 1dbi mangu, laulu, lilkumise, nii tihiste kui ka

individuaalsete tegevuste tdisvaartuslikuks inimeseks areneks.

Kdige olulisemaks peame seda, et:
o laps tunneb ennast turvaliselt ja oodatuna;
o lapsevanem tahab oma last meie lasteaeda tuua;
o Opetaja oskab ja suudab luua last toetava dpikeskkonna;
o juhtkond teab, kuidas erinevate huviriihmadega ldhtuvalt nende huvidest ja vajadustest
tootada.
o personal on asjatundlik ja piihendunud, omab korget motivatsiooni, jagab to6kogemusi ja

on meisterlik koostodpartner.

3.2. Lasteaia visioon

e Narva Lasteaed Punamiitsike on linna ainus lasteaed, kus kédivad eesti keelt emakeelena
konelevad ja kakskeelsed lapsed.

e Narva Lasteaed Punamiitsike on ainulaadne ja omandoline lasteaed, mis on eesti keelt ja
kultuuri véartustav ning eesti keelt ja kultuuri kandev asutus.

e Narva lasteaed Punamiitsike on alusharidust pakkuv konkurentsivdimeline, lapsesobralik ja
usaldusvédrne lasteasutus.

e Lasteaias on vene keelt emakeelena konelevate laste jaoks soodne ja loomulik keskkond eesti
keele kui teise keele dppeks.

e Lasteaias tootavad ka téieliku keelekiimblusrithmad.



4. HETKESEISU ANALUUS JA ULEVAADE LASTEAIA 2013-2018
ARENGUKAVA TAITMISEST

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

1.

Toimuvad koosolekud, oppendukogud, seminarid ja timarlauad to6kultuuri ja tulemuste
parendamiseks.
Taiustunud on juhtimine. Uuendatud on asutuse strateegilised dokumendid:

e Lasteaia pdhimédérus

e Sisekorraeeskiri

e Tookeskkonna riskianaliiiis

e Mitmed ametijuhendid

e Enesekontrolli plaan

e Evakuatsiooni plaan

e Uuendatud ja koostatud osa ametieeskirju

3. Léhtuvalt riiklikust dppekavast on muudetud ja tdiendatud lasteasutuse dppekava.

Analiiisides Opetajate koolitusvajadusi on lasteasutusesiseselt 1dbi viidud erinevate teemadega
sisekoolitusi ja tihiskoolitusi. Kuna koolituste teemad tulenesid otseselt dpetajate vajadustest,
siis oli ka rahulolu koolitusi l4bides tisna korge.

Lasteasutuses on vélja kujunenud kindlad traditsioonid, mida viiakse 1&bi dppe- ja kasvatust6o

vallas kui ka personali tunnustamisel ja vaartustamisel.

Parenduskohad. Lahtudes sisehindamise aruandest vajab viljatootamist:

e Sisehindamise ldbiviimise kord.

e Lasteaia tdhtsamate dokumentide iilevaatamine ning tdiendamine.

4.2.  Personalijuhtimine

Tugevused:

Lasteasutuses tootab kokku 33 tootajat. Neist on pedagooge 15. Korgharidus on 9- |
pedagoogil.

Erivajadusega laste arvu kasvu tdttu on pedagoogidel enam vaja eripedagoogikaalaseid

teadmisi, millele p66rame varasemast enam téhelepanu.



3. Oppeaastate jooksul kavandatud pedagoogiliste ndupidamiste libiviimine, oluliste kiisimuste
ldbiarutamine, otsuste vastuvotmine.

4. FEesti keelt emakeelena konelevate laste rithmas to6tavad eesti keelt emekeelena konelevad
pedagoogid. Keelekiimblusriithmas té6tavad viga heal tasemel eesti keelt konelevad ja eesti
keelt emakeelena konelevad pedagoogid.

5. Pedagoogide poolt aktiivne koolitustest osavott. Enamus asutuse pedagooge on dppeaasta
véltel 1abinud erinevas mahus enamjaolt tasuta korraldatavaid erialaseid koolitusi.

Opetajate vanuseline koosseis 01.01.2018. a. seisuga:

Vanus Pedagoogide arv %

30-39 3 Opetajat 20 %
40 - 49 8 Opetajat 53,4 %
50-59 3 Opetajat 20 %
Ule 60 1 dpetaja 6,6 %

Parenduskohad. Sisehindamise aruanne néitas, et parendusi vajavad jargmised kohad:

¢ Kvalifikatsiooninduetele vastava pedagoogilise personali virbamine ja/ voi
kvalifikatsiooninduetega vastavusse viimine.

e Lasteasutuses puudub iihtne meeskond, mille liitmise ja tugevdamisega on kavas jargnevad
aastad sihikindlalt tegeleda.

e Viljatootamist vajab terviklik tunnustamissiisteem.

4.3. Koostoo huvigruppidega
Tugevused

1. Koostdéd huvigruppidega on suunatud lapse igakiilgsele arengule, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale.

2. Ajavahemikul 2015 - 2018 oli produktiivne koosto6 Narva linnaarsti teenusega, kes toetas meie
lasteaia projekte.

3. Mitmete aastate viltel on olnud jérjekindel ja piisiv koostoé Narva Laste Loomemajaga, Narva
Soldino Giimnaasiumiga, Narva Riigikooliga ja Narva Eesti Gilimnaasiumiga, Narva
Kutsedppekeskusega, Narva Péddsteametiga ja Narva Kordoniga. Monevdrra vihem, kuid on
muutumas juba ka traditsiooniks koostdd Narva Muuseumiga, Narva linna Keskraamatukoguga

ja Narva Eesti Seltsiga.



4. Jarjekindlalt on iga aastase plaani alusel nii eesti keelt kui ka vene keelt emakeelena
konelevatele lastele voimaldatud lasteasutusesiseselt eestikeelsete teatrite kiilastust.

5. Mitmekiilgne koost6d on teiste Narva linna lasteaedadega, seda nii tihisiirituste ndol kui ka
kogemuste vahetuse vallas.

6. Ajavahemikus 2015- 2018 vottis lasteaed osa Tervise ja Arengu Instituudi uuringust, mis
kasitles laste kasvu arengut.

7. 2017. a on loodud uus omanéoline lasteaia koduleht ning facebooki lehekiilg, mis kajastab
lasteaias toimuvat ja on iihtlasi ka infoallikaks lapsevanematele.

8. Lasteaia tegevuste kohta on igaastaselt meediast ldbi kdinud teave artiklite néol ja seda
keskeltldbi 3- 4 korda aastas. Aastatel 2017-2018 on ilmunud 4 artikklit ajalehtedes
,» POhjarannik®, ,,Narvskaja Gazeta®, ,,Gorod*. lasteaia tegemistest ja/ voi toGtajate tegemistest/

saavutustest.

9. Jatkuvalt on nii Spetajad, lapsed kui ka lapsevanemad kaasatud lasteaia mitmetesse
tihistegevustesse, milleks olid néitused, to6toad, tiritusteks ettevalmistused. Siigispeod,
joulupeod, kevadpeod, talvised iiritused, liiklus- ja ohutus niddalad, Guesope 14bi terve

Oppeaasta viltel.

10. Toimib jarjekindel ja eesmérgipdrane koostdo lastevanematega 14bi rithma koosolekute,
igapdevase dialoogi, arenguvestluste ldbiviimiste ja ndustamiste, mis pdhineb iga lapse

jalgimisele, toddele ja tema arengu hindamisele.

11. Toimub regulaarne, mitmekiilgne kooliminejate arengu hindamine erinevate meetodite abil, kus
protsessi on kaasatud lasteasutuse erinevad pedagoogid. Tagasiside saamine koolidega, kus

opivad lasteaia 1opetanud lapsed.

Parenduskohad. Koost66 huvigruppide tooanaliiiisist ning sisehindamise aruandest selgus, et vajavad
parendusi jargmised aspektid:
o Koostoos erinevate huvigruppidega jatkata lasteaia arendamist 1abi mitmekiilgse ja tulemusliku
koostdo.
e Kajastada rohkem lasteasutuse tegemisi iildsusele.
e Projektipohiste tegevuste arendamine koostdds huvigruppidega lapse ja lasteaia arengu
toetamiseks.

e Uute koostdopartnerite leidmine ja koostodvorgustiku laiendamine.
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4.4. Ressursside juhtimine

Tugevused:

1. Rakendatakse kokkuhoiu pdhimdtteid: uute partnerite, voimaluste otsimine (suvekuudel priigi
véljaveo teenuste osutamise lepingu tingimuste muutmine), siseressursside kasutamine.

2. KOoik rithmad said uusi raamatuid, ménguasju, ja osaliselt mooblit: olid ostetud 3 arvutit, 6
printerit, 4 ndudepesumasinat, 1 tolmuimeja, niiduk, Gmblusmasin, lehepuhur. Ostetud oli uus
moobel rithmadesse: nr 2, nr 6, nr 4, nr 5.

3. Kasutatakse koolipuuvilja ja koolipiima programmi.

Parenduskohad. Lahtudes sisehindamise aruandest vajavad parendusi jargmised kohad:

Lasteaed ootab alatest 2015. aastast oma renoveeritud, uut hoonet. Seoses sellega raha remonditoddeks

vanas hoones meile ei eraldata. Remonti vajaksid koik rithmad, 2 ndudepesuruumi, osaline valgustus,

osaliselt muusika- ja spordisaal, veekanalisatsioon, asfaltikate, acd, manguviljakud, soojustada tuleks

nurgarithmade vélisseinad, fonolukud on paigaldamata, trepisiivikud vajavad remonti. Kiesoleval ajal

on lasteasutuse hoone ja ruumid mitterahuldavas seisukorras. Riihmad vajaksid ka kaasaegset ja ohutut

mooblit.

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

1.

Mo6dunud perioodil 2013 -2018 oli aktiivne projektitegevus. Saime toetust jargmistes
projektides:

2013. a. Projekt ,,Olen sérav, olen ndhtav” — 225 eurot.

2015. a. Projekt ,, Ole terve mingudes” - 423 eurot.

2016. a. Projekt ,,Liigu talvel rodmuga” — 430 eurot.

2017. a. Projekt ,, Terve selg ja terved jalad on hea tervise alad” — 420 eurot.

2015. a. —2018. a. osalesime projektis ,,Tuleviku jddhoki”.

Tulenevalt 2017/ 2018 dppeaasta dppe- ja kasvatustoo lasteaia tegevuskavast kavandatud dppe-
ja kasvatustoo vallas on lastele voi lastega labiviidud umbes 80 erinevat iiritust. Lasteasutus on
iga-aastaselt ja jarjekindlalt votnud osa erinevatest iilelinnalistest iiritustest, konkursitest

millest osavottu toestavad ka mitmed diplomid ja tédnukirjad.

10



3. Lasteasutuse dppetegevused on suunatud laste igakiilgsele arendamisele ja silmaringi
laiendamisele mida toetavad dppekéigud, matkad, spordi- ja muusikaiiritused, erinevad
eestikeelsed lasteteatrid.

4. Keelekiimblusrithmadest on laienenud teistesse riithmadesse heade tavade juurutamine
(hommikuring, “’radkivad seinad” jne).

5. Lasteasutuses on moodustatud toorithm, mis aitab kaasa dppekava digeaegsele
edasiarendamisele, tdiustamisele ja analiilisimisele.

6. Aprilli kuus 2018 tdhistasime lasteaia 55 juubelit, kuhu olid kutsutud ka lasteaia endised
tootajad ja direktorid.

7. Oppetegevustes kasutatakse aktiivselt IKT vahendeid.

8. Lasteasutuses on olemas metoodiline kabinet, kust dpetajad vdivad laenutada eestikeelset
kirjandust ja metoodilisi vahendeid.

9. Lasteasutuses etendatakse regulaarselt eestikeelsete lasteteatrite etendusi.

10. Vene keelt emakeelena konelevate lastevanemate soovil on eesti keele ope tagatud soovijatele
1abi tdieliku keelekiimbluse metoodika. Nii eesti kui ka vene keelt konelevad lapsed, kui ka
lapsevanemad on lasteaias vordsel positsioonil. Koiki kaasatakse vordvaarselt lasteaiasisestesse
tegevustesse ja liritustesse.

11. Pedagoogid on ldbi viinud erinevaid seminare oma asutuse personalile.

12. Vaimne- ja fiitisiline tervis on lasteasutuse prioriteet. Iga- aastane terviseniddalate 14dbiviimine
koos mitmekiilgsete tiritustega. Jooga ring kooliminejatele lastele. Igapdevased tervist toetavad
ja véidrtustavad tegevused rithmades (suu loputamine, voimlemine, karastamine).

13. Asutuse dpetajad kiilastavad linna metoodiliste {ihingute {iritusi ja seminare.

14. Laste arengut toetab lapsekeskse metoodika rakendamine ning last toetav Opi- ja

kasvukeskkond.

Parenduskohad. Lihtuvalt sisechindamise aruandest vajavad parendusi jargmised kohad:

e Tosta Oppe- ja kasvatustegevuste kvaliteeti.
e Luua eesti keelt, kultuuri ning kirjandust tutvustav ja vairtustav opikeskkond lébi
draamadpetuse.

e Tagada vene keelt emakeelena kdnelevatele lastele eesti keele ope 1ébi tdieliku keelekiimbluse.
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5. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA POHISUUNAD OPPEAASTATEKS
2019 - 2021

5.1. Eestvedamine ja juhtimine:
e Sisehindamissiisteemi toimimise mojusus, tulemuste kasutamine arendustegevuses.
5.2.  Personalijuhtimine:
e Personali arendamine ja ametialase kompetentsuse pidev tdstmine vastavalt organisatsiooni
vajadustele ja hindamistulemustele.
e Uhistunde loomine.
5.3.  Koostoo huvigruppidega:
e Aktiivne koostooprojektide algatamine ja teostamine koos teiste asutuste ja
organisatsioonidega.
5.4.  Ressursside juhtimine:
e Lasteaia kvaliteetse, kaasaaegse ning turvalise Gpi- ja kasvukeskkonna plaanipdrane
kujundamine nii ruumides kui ka territooriumil.
55.  Oppe- ja kasvatusprotsess:
e Eesti keele keskkonna toetamine, laiendamine ja siivendamine.
e Oppekava arendamine ning tiitmise analiiiisimine.

e Laste arengu siisteemne ja pidev toetamine, seal hulgas kasutades duesoppe meetodeid.
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6. TEGEVUSKAVA OPPEAASTATEKS 2019 - 2021

Jargnevalt on vilja toodud lasteasutuse arengukava eesmérgid aastateks 2019 - 2021, mis tulenevad

Haridus- ja teadusministri 13. augustil 2009. a méaruse nr 62 Kooli ja koolieelse lasteasutuse

nodustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes dppeasutuse hindamiskriteeriumitest.

Lahtuvalt eesmérkidest on planeeritud arengukava tegevuskavasse tegevused kolme aasta 16ikes

6.1.

Eesmiirgid:

1. Sisehindamissilisteemi arendamine ja tdiustamine.

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

2. Lasteaia tdhtsamate dokumentide iilevaatamine ning tdiendamine lahtuvalt seadusandlusest.

Nr Tegevus 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja mirkused
1 | Lasteaia missiooni, visiooni ja X direktor,
traditsiooni analiiiisimine Oppealajuhataja,
pedagoogid
2 | Uute lasteaia to6 prioriteetide ja X direktor,
eesmérkide piistitamine ldhtuvalt Oppealajuhataja,
arengukava analiiiisist ja sisehindamisest t6orithm
3 | Sisehindamissiisteemi optimeerimine X X X direktor,
Oppealajuhataja,
tooriihm
4 | Sisehindamise 3a. aruande koostamine X juhtkond
HM-le
5 | Arengukava 2022 — 2025 a. koostamine X direktor,
koos toorithmaga Oppealajuhataja,
tooriihm
6 | Riskianaliiiisi arutelu ja tdiendamine X X X direktor,
koostdos personaliga ja lastevanematega Oppealajuhataja,
tooriihm
7. | Lasteaia dokumentatsiooni uuendamine, X X X juhtkond
ldhtudes seadusandluses tulenevatest
muudatustest
8 | Tunnustussiisteemi véljatdétamine , X X X direktor,
rakendamine, tdiustamine ja sidumine Oppealajuhataja,
sisehindamise tulemustega toorihm
9 | Lasteaia tegevuse erinevate aspektide X X X | juhtkond
sisu sisekontroll
10 | Tookaitse ja ohutu elutegevuse alase t66 X X X direktor,
kontroll ja tdiustamine Oppealajuhataja,
toorithm
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6.2 Personalijuhtimine

Eesmargid:

1.

kvalifikatsiooninduetega vastavusse viimine.

Uhtse meeskonna ja ithistunde loomine.

Personali tunnustussiisteemi viljatdotamine.

Kvalifikatsiooninduetele vastava pedagoogilise personali virbamine ja/ voi

Pedagoogilise enesetdiendamissiisteemi parendamine ja laiendamine.

Nr Tegevus 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja mirkused

1 | Tagada pedagoogide 100 %-ne X X X | juhtkond
kvalifikatsiooninduetele vastavus

2 | Personali arengu toetamine libi X X X | direktor,
taiendkoolituste ja enesetdiendamise, Oppealajuhataja
lahtuvalt lasteasutuse prioriteetidest.

3 | Tulemusliku meeskonnatdd tagamine X X X | juhtkond
labi koostdo ja iihistirituste

4 | Personali tunnustussiisteemi X X X | juhtkond
viljatodtamine.

4.1 | Personali arenguvestluste siisteemi X X X | juhtkond
rakendamine ja tdiustamine

5 | Pedagoogilise ndukogu t66 juhtimine. X X X | direktor,

oppealajuhataja
6 | Personali vdirtustamine ja tunnustamine X X X | juhtkond
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6.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmargid:

1. Arendada lasteacda ldbi mitmekiilgse ja tulemusliku koosto6 erinevate huvigruppidega.
2. Uldsuse teavitamine lasteasutuse to0st.
3. Projektipohiste tegevuste edasiarendamine lasteaia arengu toetamiseks.

Nr Tegevus 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja mérkused

1. | Koostoo lastevanematega X X X opetajad,

Uute koostéovormide leidmine ja Oppealajuhataja
nende ellurakendamine.

2. | Lastevanemate kaasamine dppe- ja X X X opetajad,
kasvatustegevustesse: ithised iiritused, dppealajuhataja
spordipdevad ja muu

3. | Lapsevanema regulaarne teavitamine X X X opetajad,
lapse arengust, Oppimisest. Oppealajuhataja
Arenguvestlused. Noustamised.

4. | Koostdd hoolekoguga X X X Opetajad,
Hoolekogu kaasamine lasteaia dppe- ja dppealajuhataja,
kasvukeskkonna mitmekesistamisse direktor

5. | Koostoo koolidega X X X opetajad,
Lasteaiast kooli sujuva iilemineku Oppealajuhataja
tagamine

6. | Koostoo lasteasutustega X X X opetajad,

Teiste lasteasutustega erinevate dppealajuhataja
koostodvormide ldbiviimine ja
kogemuste vahetus

7. | Koostdoo Narva linna X X X opetajad,
giimnaasiumitega, muuseumiga, Oppealajuhataja
raamatukogudega, kunstigaleriiga,

Laste Loomemajaga ja teiste
haridus -, kultuuri -, ja
spordiasutustega.

8. | Koosto erinevate teatritega X X X Oppealajuhataja

9. | koostood politsei -, padsteameti -, X X X opetajad,

Narva kordoni-, ja tolliga Oppealajuhataja

10. | Meedias kajastatus- X X X | juhtkond
lasteasutuse markimisvaarsete
tegevuste kajastamine lasteaia
kodulehekiiljel, internetis,
ajalehtedes.

11. | Projektipohise tegevuse opetajad,
edasiar_endamine: X X X juhtkond
e Tervisealastel teemadel
e Siseriiklike partnerite leidmine X X X

tthisprojektide kirjutamiseks
o Teiste erinevate lasteaeda
majanduslikku ja haridustegevust X X X

toetavate projektide kirjutamine.
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6.4. Ressursside juhtimine

Eesmargid:

2. Teostada manguviljaku remont ja hooldus.

3. Lasteaia ruumid vastavad Tervisekaitse ja Pddsteameti nduetele.

1. Kujundada lasteaia kvaliteetset, kaasaaegset ning turvalise Opi ja kasvu keskkonda.

Nr Tegevus 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja mirkused
1 | Ruumide remont: direktor, Lasteaia
* 1. rithma ndudepesuruum X majandusjuhataja | eelarve
+ spordisaali WC remont X Investeeringute
X olemasolul
* 5. riihma WC /torude remont
* 7. rithma poranda remont X
* kappide ja fuajee remont 4. ja 5.
riihma juures X
2 | Torud direktor, Investeeringute
Torude remont (kelder) X majandusjuhataja | olemasolul
Vihmaveetorude remont X
Veevarustuse ja
kanalisatsioonitorustiku remont X | X X
3 | Valgustussiisteemi nouetele direktor, Lasteaia
vastavusse viimine: majandusjuhataja | eelarve
elektrijuhtmestiku vahetamine
* muusikasaal X
* 6. rithma magamistuba X
4 | Uksed direktor, Lasteaia
* Lasteasutuse valisustele X majandusjuhataja | eelarve
fonolukkude paigaldamine- 5 tk
Investeeringute
* valisukse vahetamine- 3 tk X olemasolul
* magnetkinnitusosad ustele — 6 tk | X
5 | Rithmaruumides moobli direktor, Lasteaia
véljavahetamine: majandusjuhataja | eelarve
Laste riidekapid: Investeeringute
* 2. rlhm, 4. rihma X X olemasolul
* 5. rithma, 1. rihma X X
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Kapid-riiulid dppematerjalide

hoidmiseks: X | X
* Rithmad 2,6,7,1 X
Lastetoolid: X
* Rithmad 6, 7 X
6 | Inventar: majandusjuhataja | Lasteaia
* Laste patjade, 1 vaiba, 90 X X X eelarve
komplekti voodpesu viljavahetus Investeeringute
* Laste kostiiiimide soetamine voi X X X olemasolul
Gmble.mine . X X X
*  Arvutite uuendamine
7 | Sissekadigud direktor, Lasteaia
*  Esitreppide (kpbLibII0) majandusjuhataja | eelarve
remont - 4tk X Investeeringute
olemasolul
*  trepisiivikute (mposteTsr) remont X
4 tk
8 | veekraanide (ventiilide) vahetus X majandusjuhataja | Lasteaia
kiitteradiaatoritel eelarve
9 | Katuse remont 7. ja 9. riihm X majandusjuhataja | Lasteaia
eelarve
Investeeringute
olemasolul
10 | Oueala korrashoid, minguviljaku X X X | majandusjuhataja | Lasteaia
jooksev remont eelarve
11 | Asfaltikatte uuendamine X direktor, Lasteaia
majandusjuhataja | eelarve
Investeeringute
olemasolul
12 | T66- ja kasvukeskkonna riskianaliiiisi X direktor, Lasteaia
uuendamine. tookeskkonna eelarve
volinik
13 | Infotehnoloogiavahendite X X X | direktor Lasteaia
kaasajastamine. eelarve
14 | Paasteameti, Terviseameti, ToOkaitse X X X | direktor, Lasteaia
Inspektsiooni nduete tditmine. majandusjuhataja | eelarve
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6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmargid:
1. Analiiiisida, tdiendada ja arendada dppekava.
2. Luua eesti keelt, kultuuri ning kirjandust tutvustav ja vairtustav dpikeskkond ldbi draamadpetuse.
3. Tagada vene keelt emakeelena kdnelevatele lastele eesti keele dpe 1dbi tdieliku keelekiimbluse.
4. Tosta laste Oppe — ja kasvatustoo kvaliteeti, kasutades duesdppe meetodeid.
Nr Tegevus 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja mirkused
1 | Oppekava pidev analiiiis, tiiendamine, X X X | oppealajuhataja,
arendamine Opetajad
2 | Aastaks tegevuskava koostamine, X X X | oppealajuhataja
lihtudes arengukava eesmérkidest
3 | Rithmade tegevuskavade koostamine, X X X | oppealajuhataja,
ldhtudest aasta tegevusplaanist. Opetajad
4 | Oppe- ja kasvatustoo planeerimine X X X | oppealajuhataja,
riihmades, lasteaia {ihtse temaatilise Opetajad
tegevuskava alusel, vottes arvesse laste
ealisi isedrasusi ja huve.
5 | Téhtpédevade ja iirituste ldbiviimisel X X X | oppealajuhataja,
kaasatakse omavahelisse koostoosse Opetajad
nii eesti- kui ka muud keelt konelevad
lapsed, Opetajad ja/ vai lapsevanemad.
6 | Eesti keele Opetamisel kasutatakse X X X | oppealajuhataja,
keelekiimbluse metoodikat Opetajad
7 | Oppe-kasvatustdd individuaalplaanide, | X X X | oppealajuhataja,
kavade koostamine erivajadustega Opetajad
lastele arvestades lapse individuaalset
arengut
8 | Kasutada Oppe ja kasvatustegevustes X X X | oppealajuhataja,
integreeritud tegevusi Opetajad
9 | Lébi mingu suunata ja arendada lapsi X X X | oppealajuhataja,
Opetajad
10 | Oppe- ja kasvatustdd libiviimisel X X X | oppealajuhataja,
kasutada erinevaid duesdppe- ja Opetajad
aktiivoppe meetodeid
11 | Vastavalt ilmale ja aastaajale duesoppe | X X X | oppealajuhataja,
tegevuste labiviimine. Opetajad
12 | Kaasata lapsi lasteetendustesse, X X X | oppealajuhataja,
kasutada Oppe- ja kasvatustegevustes Opetajad
draamadpet
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava analiilisimine ning muudatusteks ettepanekute tegemine toimub koostdds pedagoogilise
noukoguga ning hoolekoguga.

Ettepanekud muudatuste tegemiseks esitatakse lasteaia direktorile, kes kooskdlastab need lasteaia
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning esitab linnavalitsusele 14bivaatamiseks.

Téhtaja moodudes koostatakse uus arengukava.
Arengukava uuendamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava kinnitab Narva Linnavalitsus.

Kooskolastatud : Narva Lasteaed Punamiitsike pedagoogilises ndukogus: 03.12.2018 a. protokoll nr 2.

Narva Lasteaed Punamiitsike hoolekogus: 03.12.2018 a. protokoll nr 2.
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