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1. OPPEAASTA ULDEESMARK

10



Lasteaia prioriteedid:

Eesti keele keskkonna toetamine, laiendamine ja siivendamine. Laste arengu siisteemne ja pidev
toetamine.

2021/2022 dppeaasta teema ,, Terves kehas — terve vaim*.

- rohutada nii fuiiisilise, kui ka vaimse tervise olulisust: terve olla on kasulik ja vajalik

1. 1 PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Riihm Opetaja Koormus
Mommi Heidi Orav 1,0
Séimeriihm eesti keele dppega
(kuni 1,6a)
Timbu-Limbu Maret Kutti 1,0
Soimeriihm eesti keele dppega
(1,6 -2a)
Nukitamees Anu Vilja 1,0
Aiariihm eesti keele dppega (3 a) Elli Kosikova 1,0




Direktor Heli Adamovits$
Oppealajuhataja Jelena Kissin

Klaabu Jekaterina Ridanova 1,0
Aiarlihm eesti keele dppega (3,6-4a)
Sipsik Julia Lazovskaja 1,0
Aiarlihm eesti keele dppega (5-7a) Maire Tirman 1,0
Kroll Marina Belova 1,0
Aiariihm téieliku keelekiimblusega Tiia Truske 1,0
(5-7a)

Majandusjuhataja/asjaajaja Olga BaSurova

Narva Punamiitsike Lasteaias to0tab 8 Opetajaabi,1 abidpetaja keelekiimblusriihmas, 1 dpetaja

assistent.

2. Narva Punamiitsike Lasteaed on avatud esmaspievast reedeni kell 6.30 — 18.30

Pedagoogiline personal allub direktorile ja dOppealajuhatajale.

Abipersonal allub otseselt majandusjuhatajale.

Lasteaias vastutab iga to6taja oma tooiilesannete korraliku tiitmise eest.

T60 lasteaias toimub vastavalt Narva Punamiitsike Lasteaia arengukavale, Oppeaasta tegevuskavale,

oppekavale, tookorraldusele kehtestatud reeglitele ning iga to6taja ametijuhendile.

3. 2021/2022 6-a OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

Tegevus

Téahtaeg Vastutaja

Partnerid

3.1.EESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE

3.1.1.EESTVEDAMINE

3.1.1.1 Lasteaia maine kujundamine:
*kodulehekiilg, siimboolika,
reklaamkingitused *positiivne
meediakajastus, Facebooki lehe
pidamine

Pidev Juhtkond

Personal,
Lapsevanemad,
Lapsed

3.1.1.2 Kaasav juhtimine:
*t00grupid, *pedagoogiline ndukogu,
*infotunnid

Pidev Juhtkond

Personal

Lapsevanemad

3.1.1.3 Toogruppide tegevus:
*erinevate toogruppide moodustamine,

t00 koordineerimine: *tagasiside

toogruppide to0st ndupidamistel

Pidev Toogruppide

juhid

Personal

3.1.1.3Lasteaia digitaalne
dokumendihaldus

Igapédevane Direktor

Toogrupp




3.1.1.4. Uue arengukava koostamine Detsember 2021 | Direktor toogrupp

3.1.2.STRATEEGILINE JUHTIMINE Tihtaeg Vastutaja Partnerid

3.1.2.1 6a 2021-22 dppe- ja

kasvatustegevuse analiiiis; rahulolu Juuni 22 Pedagoogiline

uuringute analuus.ld‘ ja sona%statud‘ Oppealajuhataja bersonal

parandused, tagasiside huvigruppidele

3.1.2.2 Arengukava tegevuskava 2021 Jaanuar 22

tditmise analiiiis, tagasiside personalile ja Direktor

hoolekogule Lapsevanemad

3.1.2.2.1 Uue 2022 kuni 2027 arengukava |Oktoober-

tegevuskava koostamine detsember 2021 direktor Kogu personal

3.1.2.3 Personali fiitisiline turvalisus:

*E&iﬂétaj ate tééter‘vis‘hoiu?r"st?le"51.1u‘r‘1ar‘nine Direktor Toéokeskkonna-

*tookeskkonna riskianaliiiisi 1dbiviimine | _. ) .

) Pidev Terviseedenduse [volinik
personalile ey
- e e o tootaja

*riskianaliilisi tulemuste analiilisimine

3.1.2.4 Tunnustuskonkursitel osalemine

erinevates valdkondades

- Kvaliteediauhinna konkursil osalemine |Oppeaasta jooksul |Direktor Personal

— Aasta Opetaja

- jne
3.1.2.5 Rahvusvahelise koost66
arendamine: ~ ) N ) . |Pedagoogiline
o O t ksul (O lajuhat

,»Say hello to the world* projektis ppeaasta Jooksul [Pppeatajtiataja personal

osalemine

3.2.PERSONALI JUHTIMINE Téahtaeg Vastutaja Partnerid

3.2.1.PERSONALI KAASAMINE,

MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE

3.2.1.1 Todgruppide juhtimine, toetamine,

pedagoogiline eestvedamine Pidev Juhtkond Personal

3.2.1.2.Mentorluse rakendamine uutele Oppeaasta Direktor Personal

tootajatele jooksul

3.2.1.3 Tootajate innustamine osalemaks

haridusalastel konkurssidel, iihiskondlikus [Oppeaasta Juhtkond Personal

t00s, heategevuslikes projektides, jooksul

juhtkonna isiklik eeskuju

3.2.1.4 Teadmiste ja parima praktika

jagamine Oppeaasta Oppealajuhataja [Personal
jooskul




3.2.1.5 Personali rahulolu uuring 1 x Oppeaastas  (Juhtkond Personal
3.2.1.6 Tunnustus- ja Sisehindamine |Juhtkond Personal
motivatsioonisiisteemi ning tulemus
tulemustasusiisteemi rakendamine
3.2.2.PERSONALI ARENDAMINE Téahtaeg Vastutaja Partnerid
3.2.2.1 Personali koolitusplaani koostamine
ja jooksev uuendamine sh tditmise Jaanuar 22
et .. ~ Juhtkond Personal
jalgimine ja dokumenteerimine EHIS-e Oppeaasta
keskkonnas jooksul
3.2.2.2 Sise- ja meeskonnatdd koolitused — [Oppeaasta Oppealajuhataja [Personal

jooksul
3.2.2.3 Toetada Opetajaabide arengut Oppeaasta Direktor Personal
tooalaste tdiendkoolituste kaudu jooksul Terviseedenduse

toOtaja
3.2.2.4 Toetada personali tasemekoolitusel [Pidev Juhtkond Personal
osalemist
3.2.2.5. Digipadevuste arendamine, Oppeaasta Juhtkond
sisekoolitused, parima kogemuse jagamine |jooksul
linna, vabariigi ja rahvusvahelisel tasandil
3.2.3.PERSONALI HINDAMINE Téahtaeg Vastutaja Partnerid
3.2.3.1 Hindamise- ja tagasisidesiisteem:
*sisekontroll *enesehindamine *tagasiside |Pidev Juhtkond Personal
arenguvestlusel *tulemustasu siisteemne
rakendamine to6taja enesehindamise osana
3.2.3.2 Personali t66 hindamine 1x dppeaastas |Oppealajuhataja [Lapsevanemad
lastevanemate poolt
3.2.3.3 Vigastuste ennetamise ja turvalisuse
edendamise tegevuskava jélgimine ja Oppeaasta Direktor Téokaitsevolinik
tditmine jooksul ,
personal
3.2.3.4 Opetaja kui mingukaaslane, loovuse, |Pidev Oppealajuhtaja  [Personal
fantaasia, mangulisuse toetamine, dpetaja
radgib lastega (mitte lastele), védrtuste
jargimine igapédevatdos - enda tegevuse
analiilisimine enesehindamise kaudu
Oppeaasta

16pus




3.3.KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA Tihtaeg Vastutaja Partnerid
3.3.1.KOOSTOO KAVANDAMINE

3.3.1.1 Huvigruppide ootuste Oppeaasta Juhtkond Personal
véljaselgitamine jooksul

3.3.1.2 Kodukorra tutvustamine uutele September - Personal
lastevanematele. Oktoober 21

Esmased arenguvestlused rithmades Direktor

riihmadpetajatega

Opetajad

3.3.1.3.Esmased arenguvestlused rithmades [September-okto[Oppeala juhataja [Pedagoogid
rithmadpetajatega ober 2021

3.3.1.4 Uue arengukava koostamisesse September- direktor Kogu lasteaia
huvigruppide kaasamine detsember 2021 personal
3.3.2.HUVIGRUPPIDE KAASAMINE Téihtaeg Vastutaja Partnerid
3.3.2.1 Tootubade ja koolituste korraldamine

erinevatele huvigruppidele Pidev Juhtkond Huvigrupid
3.3.2.2 Hoolekogu kaasamine
juhtimisprotsessi ja arendustegevusse: Koosolekud 2x |Direktor Personal
*koosolekud ja ndupidamised; *kaasvastutus |Oppeaastas
urituste ldbiviimisel; *erinev abi

3.3.2.3 Lastevanemate kaasamine Pedagoogiline  [Hoolekogu
kasvatustdd protsessi, nii planeerimise kui ka|Oppeaasta personal Tuhtkond
labiviimise etapis jooksul

3.3.2.4 Soltuvalt olukorrale riigis ja linnas Personal
lastele pakutava huvitegevuse Lapsevanemad
mitmekesistamine: Narva Muuseum, Narva

Kunstigalerii, Narva Keskraamatukogu, Oppeaasta ~ ) )
Narva %lmarine teater, Johvi Tuulevesgki I olz)isul Oppealajuhataja
teater, Planetaarium, Eesti Teater, Narva
Noorte Meremeeste Klub, Narva Laste
Loomemaja jne

3.3.2.5 Sdltuvalt olukorrale riigis ja linnas
koostdd Narva Koolidega: thisprojektid,  [Pidev Oppealajuhataja [Personal
ekskursioonid ja tagasiside

3.3.2.6 Koostdo Innove Keelekiimbluse Oppeaasta Direktor Opetajad
keskusega jooksul

3.3.2.7 Koostdo ja osalemine erinevates
projektides Oppeaasta Oppealajuhataja [Personal

jooksul




3.3.2.8 Sdltuvalt olukorrale riigis ja linnas

Personal

tilelinnalistel {iritustel osalemine. Oppeaasta Juhtkond Lapsevanemad
jooksul
3.3.2.9 Sdltuvalt olukorrale riigis ja linnas
lahikonnas asuvate lasteaedade iihise Opeaasta Liitkumisopetaja
spordiiirituse (voistlusel) osalemine, jooksul Oppeala-juhataja
parimate tunnustamine: Stigisstardid,
Spordinidal, Tervisepdevad, Stidamenadal
jne.
3.3.3.KOOSTOO HINDAMINE JA Tihtaeg Vastutaja Partnerid
ARENDAMINE
3.3.3.1 Tagasiside kiisimine, rahulolu Huvigrupid
uuringute 1dbiviimine, andmete analiiiis ja ~ [Mai 22 Juhtkond
vordlus
3.3.3.2 Koostdosidemed kooliga:*kooli Opetajad
kiilastus Stigis, Oppealajuhataja Lapsevanemad
kevad
3.3.3.3 Tunnustada huvigruppide esindajaid Personal
siisteemselt lasteaia heaks tegutsemise eest |Oppeaasta Direktor
jooksul
3.4.RESSURSI JUHTIMINE | | |
3.4.1.EELARVELISTE RESSURSSIDE Téihtaeg Vastutaja Partnerid
JUHTIMINE
3.4.1.1 Ressursside hindamisest tulenev Pidev Juhtkond Personal
parendustoo
3.4.1.2 Lasteaia metoodilise kabineti baasil
ja projektide kaudu eelarveliste ressursside  [Oppeaasta Juhtkond Huvigrupid
suunamine kasvukeskkonna arengusse jooksul
3.4.1.3 Eelarveliste ressursside stabiilsus ja [Pidev Juhtkond Personal
areng, kulude pohjendatus, ajaline
planeerimine
3.4.1.4 Riihmade Oppe- ja kasvutegevust  [Pidev Direktor Personal
toetava materiaaltehnilise baasi tdiustamine.
3.4.2.MATERIAALTEHNILISE BAASI Tihtaeg Vastutaja Partnerid
ARENDAMINE
3.4.2.1 Inventari uuendamine vastavalt Oppeaasta Majandusjuhataj [Juhtkonad
vajadusele jooksul a




3.4.2.4 Oppe- metoodiliste vahendite ja Oppeaasta Oppealajuhataja [Personal
metoodilise kirjanduse hankimine jooksul

3.4.2.5 Opi- ja miangukeskkonna Oppeaasta Juhtkond Personal
parendamine vastavalt Opetajate vajadustele

3.4.3.INFORESSURSSIDE JUHTIMINE Tahtaeg Vastutaja Partnerid
3.4.3.1 Lasteaia tegevuse tutvustamine 1dbi  |[Jooksvalt Juhtkond Personal
positiivse meediakajastuse Huvigrupid
3.4.3.2 Koostdo ja majasisene infosiisteem: [Pidev Juhtkond Toogrupp
*koosolekud, *infotunnid, *ndupidamised Personal
3.4.3.3 IT- vahendite vdimaluste laiem Oppeaasta Juhtkond Personal
kasutamine: *projektori kasutamine, jooksul

*interaktiivsete koosolekute ldbiviimine

3.4.3.4 Digitaalne dokumendihaldus ja Oppeaasta Direktor Personal
aruandluse infosiisteem jooksul

3.4.3.5 Turvalisuse info tagamine koikidele [Pidev Direktor Personal
huvigruppidele: *andmekaitse rakendamine

3.4.4.SAASTLIK MAJANDAMINE JA Tihtaeg Vastutaja Partnerid
KESKKONNAHOID

3.4.4.1 Saastlik majandamine: *toimingute [Pidev Majandusjuhataj [Personal
jélgimine, *rithmade vordlus 14bi a Juhtkond
sisehindamise

3.4.4.2 Keskkonnateadliku motteviisi Oppeaasta Opetajad Huvigrupid
kujundamine: {iritused lastele ja personalile, [jooksul

projektides osalemine, keskkonnasaastlikkus

tarbimine

3.5.0PPE- JA KASVATUSTEGEVUS Tﬁhtaeg Vastutaj a Partnerid
3.5.1. LAPSE ARENG Téhtaeg Vastutaja Partnerid
3.5.1.1 Laste individuaalsuse toetamine Oppeaasta Oppealajuhataja [Personal
riihmades arvestades lapse voimeid ja jooksul

vajadusi

3.5.1.2 Laste osalemine niitustel ja Oppeaasta Oppealajuhataja [Opetajad
konkurssidel véljaspool lasteaeda, laste jooksul Lapsevanemad

juhendamine




3.5.1.3 Laste arengu hindamine: lastearengu |September20, |Oppealajuhataja [Pedagoogid
analiiiis *koolivalmiduskaart aprill - mai 21
Oppeaasta
jooksul
3.5.1.4 Tagasisidestamine lapsevanemale:  |Oppeaasta Pedagoogid Personal
*arenguvestlus, *individuaalne vestlus jooksul
3.5.1.5 Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse Pidev Juhtkond Personal
tagamine.
3.5.1.6 Koolivalmiduse hindamine ja Oppeaasta Oppealajuhataja [Koolieelikute
analiiiisimine, *koolivalmiduse kaardi jooksul rihma Opetajad
tditmine koolieelikute Kroll ja Sipsik
riihmades
3.5.1.7 Laste tunnustamine: * iiritustest Oppeaasta Pedagoogid Personal
osavotmine, *parimate kohtade saavutamine; [jooksul
tunnustussiisteemi arendamine
3.5.2.0PPEKAVA ARENDAMINE Tﬁhtaeg Vastutaja Partnerid
3.5.2.1 Oppekava tiiendamine: Stigis 21 Oppealajuhataja | Pedagoogid
oppekédikude metoodilise materjali Toogrupp
kogumiku lisamine dppekavale
3.5.2.2 Oppekava tiiendamine: Lapse Juuni 22 Oppealajuhataja | Pedagoogid
arengu jilgimise siisteemi iilevaatus ja Toogrupp
uuendamine
3.5.2.3 Oppekava tiiendamine: Oppeaasta Oppealajuhataja | Tédgrupp
kasutusolevate metoodikate lisamine jooksul
Oppekavale
3.5.2.4 Opivara siistematiseerimine Pidev Oppealajuhataja | Pedagoogid
3.5.3.0PPE- JA KASVATUSTOO Tihtaeg Vastutaja Partnerid
KORRALDUS JAMEETODOD
3.5.3.1. Lastest ldhtuvalt oppe- ja Pidev Oppealajuhataja | Personal
kasvatustdo korraldamine: erinevad
kaasaegsed metoodikad
3.5.3.2 Umbritseva looduskeskkonna Oppeaasta | Oppealajuhataja | Personal
kasutamine Oppe- ja kasvatustoo jooksul Huvigrupid

labiviimisel: *duesope, *loodusliku
materjali kasutamine; *dppekéigud
loodusesse; *laste silmaringi laiendamine:

matkad ja viljasdidud




3.5.3.3 Muuseumitundidest osavitmine, Oppeaasta | Oppealajuhataja | Personal

teema-ndituste kiilastamine (vanemad jooksul Huvigrupid

riihmad)

3.5.3.4 Oppetegevuses kasutatavad Pidev Oppealajuhataja | Pedagoogid

materjalid:*IT vahendite kasutamine -

internet, Smart - tahvlile dpetus;

*tahvelarvuti Opetus

3.5.3.5 Laste toode néditused, osalemised Oppeaasta | Oppealajuhataja | Pedagoogid

erinevatel iilelinnalistel ja teemapdhistel jooksul

nditustel

3.5.3.6 iiritused: *peod, *spordi- ja Pidev Oppealajuhataja | Personal

*tdhtpdevad igas riihmas eraldi

3.5.3.7 Oppe- ja kasvatustoo

tagasisidestamise hindamine ja tulemustest | Oppeaasta | Oppealajuhataja | Pedagoogid

lahtuva parendustegevuse planeerimine 16pus

3.5.3.8 Uritusi ja dppekiike korraldada Oppeaasta | Oppealajuhataja | Personal

lahtuvalt Gppeaasta eesmaérgist ja jooksul

nddalateemast

3.5.3.9 Aiarilhmades avastusliku ja Oppeaasta | Oppealajuhataja | Pedagoogid

elamusliku iseloomuga dppetegevused jooksul

vastavalt voimalustele

3.5.4.VAARTUSHOIAKUD Tihtaeg Vastutaja Partnerid

3.5.4.1 Véirtuste kujundamine 14bi Vihemalt 1 | Pedagoogid Personal

traditsioonide, eesti rahvakalendri kord kuus Huvigrupid

tahtpdevade, rahvakommete, eetiliste

hoiakute kujundamine ldbi

situatsiooniméngude, teatrietenduste

3.5.4.2 Laste véirtuste ja eetiliste hoiakute Personal

kujundamine lébi situatsioonimidngude Oppeaasta | Pedagoogid Huvigrupid
jooksul

3.5.4.3 Riihmareeglid (rithmatoas ja dues) | Kodigile Personal Huvigrupid
teada

3.5.4.4 Uritused koos lastevanematega Oppeaasta | Oppealajuhataja | Personal

(nditused, videoaruanded ja videoldigud) | jooksul

3.5.4.5 Personalil iihistest vdirtustest Personal

lahtumine t66 korraldamisel, omavahelises | Pidev Juhtkond Huvigrupid

suhtlemises ja suhtlemisel huvigruppidega

3.5.4.6 Laste etenduste lavastamine ja Opetajad

lastele esinemisvoimaluse pakkumine Oppeaasta | Oppealajuhataja Lapsevanemad
jooksul

Tegevus

Aeg

|Vastutaja




ULDKONTROLL

Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja toidutasu  [1x kuus Tervisetdotaja
lackumine

Abipersonali t60 1x kuus Majandusjuhataja

Narva Punamiitsike Lasteaias vastutab iga to0taja oma tdoiilesannete korraliku tditmise eest ja
probleemidest teavitab direktorit, dppealajuhatajat ja/voi majandusjuhatajat.

4. KOOSTOO HOOLEKOGUGA

1. Rithma hoolekogu liikme valimine dppeaasta esimestel riihmakoosolekutel.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad kaks korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu litkmete
soovil sagedamini.

3. Organiseerida soovitud koolitusi ja loenguid lapsevanematele.

4. Tagada hoolekogu litkmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia todtajatega. Infolitkumise
kaasajastamine - iihised meililistid, infostendid, koosolekud, infotunnid jm.

5. Hoolekogu on kursis lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

6.Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.

7.Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.

8. Hoolekogu osaleb asutuse sisekontrollis ja annb hinnangu nidhtule — kuuldule.
9. Lasteaia lastevanemate enamaks informeerimiseks laste dppe- kasvatustegevusest
ja fin.vahendite kasutemisest 2 korda aastas lastevanemate iildkoosolekud.



