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1. SISSEJUHATUS

Narva lasteaed Punamiitsike arengukava on 2022-2024on dokument, mis méairab lasteaia
arengu pohisuunad, arenguvaldkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava

uuendamise korra.

Arengukava on Narva alushariduse maastikul kui Gppiva organisatsiooni jdrjepidev arengu
ning selle kaudu laste arengut toetavate tingimuste loomise aluseks.

Arengukava valmis meeskonnatdéona kogu lasteaiapersonali ja lastevanemate osalesul.

II. ULDANDMED

Lasteaia teeninduspiirkond on kogu linna haldusterritooriumil eesti keelt emakeelena ja muu
emakeelega kdnelev elanikkond, samuti Narva-JGesuu linna eesti keelt kdnelev emakeelena ja
muu emakeelega kdnelev elanikkond.

Oppeasutuse nimi

Narva Lasteaed Punamiitsike

Aadress Kreenholmi 8A, 21001 Narva

Telefon 35605 43, 35605 42

Reg. kood 75026891

Koolitusluba nr. 2972 HTM, 09.09.2003. a.haridusministri 31.05.1999. a. méérus nr.
31.

Oiguslik liik Munitsipaalne koolieelne lasteasutus

Pidaja Narva Linnavalitsus, Peetri pl. 3, Narva

Oppe-ja kasvatuskorralduse
alus

Punamiitsikese lasteaia dppekava

Oppe-ja kasvatustegevuse
keel

eestl/ vene

Lahtioleku aeg 06.30 - 18.30
kodulehekiilg http://punamutsike.narvakultuur.ee/et/avaleht
e-post narvapunamutsikel8@online.ee

2.1 Liihidalt ajaloost

Lasteasutus avati Narva linnas aprillikuus 1963. aastal. Lasteaed oli ehitatud 4- rithmaliseks.
Lasteasutuses tootas 2 sdimerithma ja 2 aiariihma aadressil Energia 4B

Asutuse nimetused on muudetud alljérgnevalt:

1963- Lasteaed- soim nr. 18

1966- Lastepaevakodu nr. 18

2000- Koolieelne Lasteasutus Punamiitsike

2011- Narva Lasteaed Punamiitsike



http://punamutsike.narvakultuur.ee/et/avaleht
mailto:narvapunamutsike18@online.ee

Alates 1994. aastast kolis lasteaed Energia 4B tinavalt iile Kreenholmi 8 A ténava lasteaia
hoonesse. Lasteaed alustas t66d 8 - riihmalisena. Nendest eesti dppekeelega rithmi oli 5 (1
soimeriihm ja 4 aiarithma).

Lasteasutus liitus ametlikult keelekiimblusprogrammiga 2004. aasta 1. septembrist, mil avati
taieliku keelekiimbluse rithm 5- aastastele lastele.
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2.4 Lasteaias kiivate laste arv emakeele jiargi
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vadrtustav ja edasikandev lasteasutus. Lasteaia administratsioon tegeleb lastele ja toGtajatele
turvalise t00- ja kasvukeskkonna loomisega, vaatamata lasteaia hoone soliidsele vanusele
58 aastat ja aegunud t66-ja kasvukeskkonnale.

Eriti viimase kahe pandeemia-aasta jooksul arendatakse aktiivselt lasteaia kodulehekiilge ja

septembrist 2021 16ime Facebooki grupi, mis voimaldab aktiivsemalt jagada lastevanematele



infot koige selle kohta, mis toimub nende lastega lasteaias, arvestades asjaolu, et
lapsevanemaid hoonesse ei lasta.
Lasteaias on vilja kujunenud oma traditsioonid ja {irituste ldbiviimine:

tarkusepdev “Tere, Punamiitsike”;
Opetajate pédev; isadepiev, sObrapiev; emakeelepiev; emadepiev
joulude ootamise aeg: advendid;
rahvakalendri tdhtpdevad ( kadripdev, mardipéev, vastlad,munadepiiha);
vabariigi aastapdeva tdhistamine;
teatrinddal
laste siinnipidevade pidamine;
karneval; naljapdev;
aktiivne osalemine LAK-0ppe kuu iiritustes;
lasteaia siinnipdeva tdhistamine;
16pupeod;
lastekaitsepdeva kevadsuvine piknik;
Narva linnapédevadest osavott;
spordipdevad;
ekskursioonid, véljasdidud (sh siigismatk, kevadmatk);
tervisenddal;
muuseumi, kunstigalerii, loomemaja kiilastamine;
muusikalised linnatiritused;
teatrite kiilastamine;

Punamiitsikese lasteaia omanéolisuseks on rahvatraditsioonide kajastamine dOppetegevustes ja

oma kodukandi véirtustamine. Peame oluliseks looduse tunnetamist ja sddstvat suhtumist

keskkonda.

3. Lasteaia personal:

3.1 Lasteaia personali vanus Vanus
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3.2 Pedagoogide kvalifikatsioon

Kvalifikatsioonid
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3.3 Personali lasteaias tootatud aeg (aastates )
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4. SWOT -analiiiis 2021 aasta septembrikuu seisuga
SWOT- ANALUUS TOOB VALIJA:

tugevad kiiljed, mille abil saab lasteaia tulevikku planeerida,
norgad kiiljed, mille parandamiseks tuleb eesmaérgid piistitada,

ohud, mida tuleb viltida

voimalused, mida lasteaed peab paremini dra kasutama

Sisemised moéjutegurid

Vilimised mojutegurid

Tugevad kiiljed:

- tookas ja teotahteline juhtkond, kes piiiiab
luua hea t66- ja dpikeskkonna;

Voimalused:

-teha koost66d erinevate fondidega, kes toetavad
haridust ja haridustegevusi (projektid);




- lapsekeskselt tootav pedagoogiline ja
abipersonal;

- véljakujunenud traditsioonid;

- muusika- ja vdimlemisopetus
pidude/iihisiirituste kaudu;

- lastevanemate motivatsioon ja tahe osaleda
lasteaia to0 protsessis;

- linna teiste asutustega SA Narva Muuseum,
Laste Loomemaja, Linna keskraamatukoguga
koostoo,

- IT-vahendite olemasolu dppeprotesessis.

-leida uusi koostodpartnereid, muutmaks
Oppe-kasvatusprotsessi tohusamaks ja
turvalisemaks;

- tugevdada laste tervislikku seisundit
mitmekesistamaks laste meniitid;

- juhtkonna eestvedamisel meeskonnatdod
tugevdamine;

- kogemuste vahetamine kolleegidega teistest Eesti
piirkondadest;

- Oppe-kasvatustegevuste mitmekesistamine
kasutamaks enam IT vahendeid,

- tohustada abipersonali riigikeeledpet.

Norgad kiiljed:

Ohud:

-Opetajaid abistava personali lilekoormatus;

-uue Oppekava eesmérkidest lahtuvalt
raskused lapsekeskse tegeluse
organiseerimine riihmaruumis;

-kaasava hariduse realiseerimisega seotud
raskused;

-metoodilise Oppevara vihesus;
-nork Narva lasteaednike vaheline koostoo

-Eesti Glimnaasiumi ja lasteaia vaheline
koostdo tugevdamise vajadus;

-eesti keelt valdava logopeedi puudumine;

-58 aastat lasteaia hoone amortiseerunud
t00-ja opikeskkond.

-palju iiksikvanemaid, sest iiks vanematest voi
molemad on t66l vilismaal;

-eesti keelt viga heal tasemel valdava kaadri
vihesus;

-vananenud vdikevormid territooriumil
kitsendavad laste tegevust dues;

-lastevanemate hoivatus endi tookohtadel, mis
raskendab koost60d lasteaiaga;

-pedagoodide ndrk IT- vahendite kasutamise
oskus;

-ebapiisav Digivahendite (BeeBot,Qobo-robotite )
kasutamine laste Oppetegevuses;

5. LASTEAIA Punamiitsike MISSIOON ja VISIOON

5.1. Lasteaia missioon

Narva Lastead Punamiitsike ootab igat last oma sdbralikku perre. Oluline on luua oma

kasvandikele soodne Opikeskkond, milles laps ldbi méngu, laulu, liikumise, nii tihiste kui ka

individuaalsete tegevuste tdisvaartuslikuks inimeseks areneks.

Kdige olulisemaks peame seda, et:

* laps tunneb ennast turvaliselt ja oodatuna;




* lapsevanem tahab oma last meie lasteaeda tuua;
* Opetaja oskab ja suudab luua last toetava Opikeskkonna;

* personal on asjatundlik ja piithendunud, omab kdrget motivatsiooni, jagab to6kogemusi ja
on meisterlik koostodpartner.

5.2 Lasteaia visioon

. Narva Lasteaed Punamiitsike on linna ainus lasteaed, kus kéivad eesti keelt
emakeelena konelevad ja kakskeelsed lapsed.

. Narva Lasteaed Punamiitsike on ainulaadne ja omanéoline lasteaed, mis on eesti keelt
ja kultuuri véértustav ning eesti keelt ja kultuuri kandev asutus.

. Narva Lasteaed Punamiitsike on alusharidust pakkuv konkurentsivéimeline,
lapsesdbralik ja usaldusvédrne lasteasutus.

. Lasteaias on vene keelt emakeelena konelevate laste jaoks soodne ja loomulik
keskkond eesti keele kui teise keele dppeks tdieliku keelekiimblusmetoodika alusel.

IV. ARENGUSUUNAD
Lasteaia visiooni ja arengukava elluviimine toimub ldbi viie pohivaldkonna;
1. Eestvedamine ja juhtimine ning parendustegevused;
2. Personalijuhtimine ning parendustegevused;
3. Oppe-kasvatustegevus ning iiarendustegevused,
4. Koostod huvigruppidega ning parendustegevused;
5. Ressursside juhtimine ning parendustegevused.
4.1 Eestvedamine ja juhtimine
Strateegiliselt oluliste dokumentide véljatootamisse on kaasatud toorithmade kaudu kogu
personal ja hoolekogu, mille kdigus toimub pikaajaliste eesmairkide kaudu aktiivne lasteaia
tuleviku kujundamine, koondades inimesi iithise eesmérgi nimel tegutsema ja kaasava-
juhtimise pohimotetest. Personal on kaasatud lasteasutuse juhtimisse, on loodud nii 6ppekava
arendusrithm, et tGhustada lasteaia dppe-kasvatustegevust vastavalt iithiskonna ootustele. Ka
arengukava koostamiseks loodi tooriihm, kes tegeles arengukava ettepanekute kogumise ja
analiiiisiga. SWOT-analiiiis toi vélja asutuse t60 kitsakohad, mida arutati kollektiivi

koosolekutel ja otsiti iihiseid tegevusi voimalikeks parendusmeetmeteks

PARENDUSTEGEVUSED

- optimeeritud tookorralduse tagamine;

- slistemaatiline sisehindamise ldbiviimine ja analiiiis.




4.2 Personalijuhtimine ja parendustegevused

Personali arendamisel pooratakse tihelepanu tasemekoolituse ning eneseanaliiiisist 1dhtuva
tdiendkoolituse voimaldamisele. Tdiendkoolitus hdlmab pdhiliselt lasteasutuse tasandit,
kutseta Opetajatega tihtajalise tddlepingu solmimisel jalgitakse kvalifikatsiooni vastavuse
nduet. Opetajaid innustatakse osalema linna ainesektsioonide tods ja ainesektsioonide poolt
korraldatavatel koolitustel.

Personali arendamisest tagasisidet saadakse 1dbi pedagoogide eneseanaliilisi ja personali
rahulolukiisitluste abil. Puudu on eestikeelse abipersonali kaadrist, mis raskendab Opetaja t66d
rithmas. Info litkumine vajab parandamist nii majasiseselt personali, kui lastevanemate ja

lasteaia vahel

PARENDUSTEGEVUSED

- personali arengut kavandatakse ja toetatakse ldhtuvalt personali eneseanaliiiisist ja
arenguvestlustest;

- personali tunnustamise-ja motiveerimissiisteemi tdiustumine;
- lastevanemate e-keskkonnas tagasisideme véljatoGtamine ja toosse rakendamine;
- tOsta pedagoogide digipiddevust;

- toOhustada abipersonali eesti keele dpet.

4. 3 Koosto6 huvigruppidega
Lasteaias tdhtsustatakse erinevate huvigruppide kaasatust, informeeritust ja aktiivset osalust
lasteaiaelu edendamisel. Lasteaed véartustab kdigi osapoolte huvi ja tegevust ning tunnustab
neid nende panuse eest. Lasteaia hoolekogu osaleb koostdos lapsevanematega lasteaia
arendustegevuses. Hoolekogu litkmed on riihmades vélja selgitanud ootused ja soovid
lasteaiale ning teinud ettepanekuid dppekasvatustegevuse korralduse, toitlustamise,
tookorralduse ja ressursside kasutamise osas.
Koostdos huvigruppidega on toimub tihe koostdd dpetajate ja lastevanemate vahel
(iihistiritused, tdhtpidevadetéhistamine)

- toimuvad lastevanemate ja laste rahulolu uuringud,

- hoolekogu t66 on heal tasemel, hoolekogu on kaasatud lasteaia juhtimisse;

- toimub pidev koostd0 erinevate koostoOpartneritega laste dOppetegevuste




mitmekesistamiseks;

- kevadine infotund esmakordselt siigisel lasteaeda tulevatele lapsevanematele.

PARENDUSTEGEVUSED

* hoolekogu t66 teadvustamine ja tegevuse aktiviseerimine;

* hariduslike erivajadustega laste voimalikult varajane toetamine, tugiteenuste

pakkumine, spetsialistide kaasamine;

* koolituste pakkumine lastevanematele, et suurendada teadlikkust lapse arengust, tervisest

ja koolivalmidusest.

4.4 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustoo toimub lasteaia dppekava alusel, mis on koostatud ldhtuvalt koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast, arvestab piirkonna eripdraga, laste ja vanemate soovidega,
keskkonna arengutrendide ja vajadustega. Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad on seotud
tervikuks lastele tuttavate iimbritsevat keskkonda kisitlevate teemade kaudu. Oppe- ja
kasvatustegevus toimub terve rithmaga, grupis voi individuaalselt, mis arvestab lapse arengut,
eripdra, vajadusi ja huvisid. Oppe- ja kasvatustoos ldhtutakse iilddpetuse pohimdtetest ja
16imitakse erinevaid ainevaldkondi. Oppe- ja kasvatustegevus on minguline. Oppemeetodite
valikul lihtutakse lasteaia dppekava eesmirkidest. Oppekorraldus lasteaias voimaldab
Opetajatel olla dppemeetodite valikul paindlik ning kasutada eesmérkide saavutamiseks
sobivaid erinevate metoodikate ja pedagoogikate elemente. Lasteaias tootavad muusika ja
litkumisOpetaja, paraku pole suutnud leida eestikeelset logopeedi.

Lasteaia tegevus on vastavuses lasteaia pohivéartustega, mille toimimisele personal
igapédevaelus kaasa aitab. Laste arendamisel ja kasvatamisel on arvestatud laste ealiste,
sooliste ja individuaalsete isedrasustega, samuti laste soovidega. Lapse arengu jélgimise ja
hindamise siisteem on vilja tootatud. Lapse arengut hinnatakse Oppeaasta alguses ja
Oppeaasta 10pus ning peale seda viiakse lastevanematega 14bi arenguvestlused.
Arenguvestluste kaudu on lapsevanem kaasatud lapse arengu hindamise ja

kavandamise protsessi, ning koostd0s osutatakse lapsele vajaduspohist abi koolivalmiduse

saavutamiseks 7-ks eluaastaks.




PARENDUSTEGEVUSED

» Oppevahendite ajakohastamine ja uuendamine vastavalt vajadusele;

* lasteaia tugispetsialistide leidmine;

* [6imitud tundide ldbiviimine ja integratsioon erinevate ainete vahel teemade kaupa;
* Oppekava parendamine ldhtudes laste huvidest;

« infotehnoloogiliste vahendite kasutamine dppeprotsessis;

» meediakasvatuse Oppekavasse sisse viimine.

4.5 Ressursside juhtimine

Lasteaia hoone on vana 58 aastat, vaatamata sellele pooratakse tdhelepanu turvalisuse
tagamisele t60-ja kasvukeskkonnas. Lasteaia tegevus ja majandamine l&htub tuleohutuse,
tervisekaitse ja tddohutuse nduetest. On koostatud asutuse riskianaliiis. Kodikidele
tulektokkeustele on paigaldatud magnetid tuletdkkesektsioonide lukustamiseks tulekahju
korral. Antud perioodi jooksul sai 14bi viidud oma joududega remondit66d sdimerithmas;
paigaldasime uue poranda, tasandatud said seinad ja muretsesime katkildinud kuivatuskapi
asemele uue , laste roivaid kuivatada vdimaldava kapi. Mdlemasse sdimeriihma muretsesime
uued laste riiete kapid ning kdige viiksematele rithmaruumidesse peenmotoorikat arendavad
tegeluskomplektid.

Opetajate kisutuses olevad tddarvutid on aegunud, ning vajaksid viljavahetamist.
Pedagoogide tidiendkoolituste ja aiasiseste ndupidamiste labiviimiseks vajaksime uut

arvutiparki, mis voimaldaks to6tada ZOOM- keskkonnas.

PARENDUSTEGEVUSED

* parendada laste ja tootajate t60- ja kasvutingimusi,

* Opetada sddstvalt suhtuma timbritsevasse keskkonda lébi isikliku eeskuju, hoiakute ja
motteviisi;

* dueala turvalisemaks muutmine;

* Oppekasvatustoos tdnapievaste infotehnoloogia vdimaluste loomine ja kasutamine.




5. Tegevuskava 2022-2024

5.1 Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine
tulenevate eesmdrkide rakendamine igapdeva tegevustesse.

Eesmdrk: Visioonist, missioonist

Tegevus

Soovitud tulemus

2022

2023

2024

Vastutaja

e Dokumentatsiooni
uuendamine.

Juhtimisalane
dokumentatsioon on
ajakohane.

+

+

+

Direktor




Kodukord, ametijuhendid,

arenguvestluste ldbiviimise
kord

e Arengukava koostamine ja | Lasteaia arengukava, + Direktor
rakendamine tegevuskava ja

sise-hindamissiisteem
on omavahel seotud.

e Optimeeritud todkorralduse | To6tajatele on tagatud + + + Direktor
tagamine vastavalt vaimne tervis
ithiskonnas toimuvatele
olukordadele

e Arendustod edendamine Mitmekesisem Opi- ja + + + Oppeala-

Projektide kirjutamine, iirituse | kasvukeskkond. juhataja

korraldamine,

koostoovorgustiku laiendamine

e Tunnustamissiisteemi Suurenenud tootajate + + + Direktor
arendamine arusaam lasteaia

eesmarkidest, enda
rollist ning
vajalikkusest.

e Rahulolu kiisitluste Rahulolude analiiiis + + + Oppeala-
personalile ja vanematele | vdimaldab muuta juhataja
e-keskkonda viimine lasteaia t00 paremaks

e Opetajate t66 eneseanaliiiis | Opetajate t66 + + + Oppeala-ju

eneseanaliilis on aluseks hataja
koolitusvajaduse

hindamiseks. Opetajad

mdtestavad oma

tegevust Opetajana.

e Info liikumise On loodud tohus + + + Direktor
tohustamiseks tingimuste | koostd6 kollektiivis
loomine

e [asteaia koha On tagatud véimalus + direktor

voimaldamine veel iihe 1,5
aastastele lastele

kakskeelsetest peredest
lastele eestikeelne
sOimerihm

5.2 Valdkond: PERSONALIJUHTIMINE
Eesmiirk: Laste arengut toetavad kvalifitseeritud, motiveeritud ja koostéole orienteeritud

tootajad.

Tegevus Soovitud tulemus

2022

2023

2024

Vastutaja




e Personali arengut Koolitusteemad ldhtuvad + + + direktor
kavandatakse ja personali
toetatakse personali koolitussoovidest.
eneseanalliiisist ja
arenguvestlusest

e Sisekoolituste Teenust osutav padev + + + direktor
korraldamine personalile | personal

e Toetada abipersonali Abipersonal toetab + + + direktor
eesti keele dpet pedagoogi igapédevases

t00s

e Tosta pedagoogide Lastele luuakse + + + Oppeala-ju

digipadevust mitmekesised ja hataja
kaasaegsed Opikasitlused

e Personali kaasamine Loodud t6o6riihmad, toimib | + + + direktor
otsustusprotsessi kaasav juhtimine.

e Tugipersonali vajaduse | Lasteaial on sujuvalt + + + Oppeala-ju
hindamine toimiv meeskond. hataja

e Meeskonnatood Lasteaial on iiksteist toetav | + + + Oppeala-ju
edendavate Opilirituste ja toimiv meeskond. hataja
korraldamiseks
projektide kirjutamine

e Eestikeelse logopeedi Koneravi vajavatele lastele | + direktor
leidmine osutatakse abi

5.3 Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmdirgid: Lasteaed on linnaasutuste aktiivne liige.

Koostoo tagab lasteaia mitmekiilgse arengu ja osapoolte rahulolu.

Tegevus Soovitud tulemus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja

e [astevanemate ja Koost6o mitmekesisus. + + + direktor

hoolekogu tohusam




kaasamine ja koostoo
tegevuse aktiviseerimine

Osalemine linna asutuste | POnevad {iritused, avatus, + Oppeala-ju
ja teiste lasteaedade koostoo hataja
laste tiritustel

e Koostdd Eesti Eelkool, kooliga ja + Oppeala-ju
Glimnaasiumiga Opetajatega tutvumine. hataja

e Rajaleidja spetsialistide | Hariduslike + Direktor
kaasamine erivajadustega laste

voimalikult varajane
toetamine.

e Huviringide tegevuse Lastele on loodud + Direktor
korraldamine arenguvoimalused

e [Lastevanematele ja Sportlikud iiritused lastele, + direktor
abipersonalile koolituste | lastevanematele ja
pakkumine personalile.

e 2 X aastas Tagasiside lapse arengust, + Oppeala-ju
lapsevanematega info vahetamine ja hataja
peetavate kokkulepped lapse arengu
arenguvestluste toetamiseks
korraldamine

e Oueala jirjepidev Laiendada laste teadmisi + Direktor
arendamine kodukoha loodusest ja

taimestikust (Ouealal
kasvavatele puudele
sildid)
e Laste toidulaua Mitmekesisem ja + Direktor

rikastamiseks jétkata
PRIA projekti
rakendumist

tervislikum laste toitumine

5.4 Valdkond: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Eesmiirgid: Laps on mitmekiilgselt arenenud — oppekasvatusprotsessi toetavad.: ouesope,

aktiivoppe meetodite kasutamine, avastamine, uurimine, haridusrobotite ja nutikate vahendite

kasutamine, tervise edendamine ja litkumine, toimiv tugisiisteem, oppeprotsessi terviklikkus ja

integreeritus.
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e Oppevahendite Kaasaegne Oppevara, + + + direktor

ajakohastamine ja
uuendamine vastavalt
vajadustele

mis soodustab
tulemuslikku dppe- ja

kasvatusto0 labiviimist.




e Terviseedenduse arendamine | Tervemad lapsed, Oppeala-j
lasteaias teadlikumad vanemad. uhataja

-laste tervise toetamine

-turvalise sotsiaalse keskkonna

arendamine

-terviseopetuse vahendite

tdiendamine

e Tugisiisteemide arendamine | Paranevad erinevate direktor
erivajadustega ja andekate vajadustega laste kasvu-
laste arengu toetamiseks ja opitingimused, perede

rahulolu.

e 2 x aastas laste arengu Parem iilevaade lapse Oppeala-j
analiilisimine ja tagasiside arengust. uhataja
andmine lapsevanemale

— arengumappide
tdiendamine

— laste koolivalmiduse
hindamine ja
koolivalmiduskaartid
e viljastamine

e [apsevanemate toetamine, Teadlikumad Oppeala-j
ndustamine Oppe- ja lapsevanemad. uhataja
kasvatuskiisimustes
Oppekava uuendamine Kaasaegne oppekava, Oppeala-j
Oppekava rakendumise tulemuslik dppe- ja uhataja
analiilisimine ja vajadusel kasvatustdo juhtimine,
tdiendamine labiviimine.

e Haridusrobotite ja Kaasaegsed dppevara Oppeala-j
nutiseadmete kasutamine aitab dratada ja hoida uhataja
oppe-kasvatustdos laste huvi

Oppimisprotsessis .

e Oppekavas eesmirkide Paremad vdimalused direktor
toetamiseks projektide uurimisteks ja
kirjutamine avasta-misteks looduses

ja erinevates
Oppekohtades.

e Meediakasvatuse Mitmekiilgselt arenenud Oppeala-j
dppekavasse sisse viimine lasteaia laps. uhataja

e [Kasutatavate Loimitud Opitegeluste Oppeala-j

uhataja

oppemetoodikate analiiiis,
uute metoodikatega
tutvumine

labiviimine ja erinevate
teemade 10imimine
Oppeprotsessi.




viljavahetus

loodud pedagoogidele

tdnapdevased

e Ouesdppe keskkonna Mitmekesiseid tegevusi | + Oppeala-j
arendamine ja Oppimisvoimalusi uhataja
— Ouesoppe vahendite pakkuv lasteaia

muretsemine territoorium.
e [asteasutuses Keskkonnateadlikumad | + + + Oppeala-j
keskkonnahoidliku tootajad ja lapsed. uhataja
suhtumise kujundamine
— taaskasutatavate
vahendite kasutamine

— paberi ja pakendite
sorteerimine

— keskkonnateadlikkust
suurendavate
oOpitegevuste ja
oppekdikude
korraldamine

e Traditsioonide hoidmine ja Kodukoha loodust, + + + Direktor
tdiustamine vaatamisvaarsusi ja

kultuuri tundev
lasteaialaps

5.5 Valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmiirgid: Ressursside okonoomne kasutamine.

Keskkonna ressursse hoidev, turvalise opi- ja téokeskkonna loomine.
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e Territooriumil Turvaline lasteaia + Majandusala
liivakastide uuendamine, territoorium Juhataja
kaugushiippe kasti
rajamine

e Koogi ventilatsiooni Ohutus tookeskkond + + + Majandusala
puhastamine Juhataja

e Suurendada omatulu Mitmekesine lasteaiaelu | + + + Oppeala
iirituste rahastamiseks ja sddstlik majandamine juhataja
14bi projektide.

e Vdimlemismattide Laste liikumisvajaduse ja |+ Direktor
véljavahetamine turvalisuse tagamine

litkumistundides
e Vananenud IT-vahendite | Oppe-kasvatustdds on + + direktor




infotehnoloogilised

vOimalused
e Riskianaliiiisis Ohutu t66- ja + + + Majandusala
véljatoodud ohtude Spikeskkond Jjuhataja

ennetustood

IV ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tegevuskava holmab kolme eelseisvat aastat. Tegevuskava uuendatakse
sischindamise analiiiisi pohjal enne jargmise Oppeaasta algust koostods pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga.

Uldaandmeid uuendatakse vastavalt vajadusele vili seoses muutustega haridusalases
seadusandluses ja arengukava tdhtaja moodumisel.

Direktor esitab enne kinnitamist arengukava ja selle muudatused heakskiidu saamiseks
pedagoogilisele ndukogule ja lasteaia hoolekogule.




