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1. OPPEAASTA ULDEESMARK

Lasteaia prioriteedid: Eesti keele keskkonna toetamine, laiendamine ja siivendamine. Laste
arengu siisteemne ja pidev toetamine.

2025/2026 dppeaasta teema on “Lugude maagiline maailm”. Sellel dppeaastal keskendume
laste huvi dratamisele raamatute ja lugude vastu ning nende kuulamise, lugemise ja jutustamise
oskuste arendamisele. Samuti toetame loovust, kujutlusvdoimet ja sotsiaalseid oskusi ldbi lugude

dramatiseerimise, meisterdamise ja perega iihiste tegevuste.

2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Lasteaias on 6 riihma: nendest on 2 lastehoiuriihma ja 4 lasteaiariihma.

Rithm Opetaja Abidpetaja Koormus
Mommid Angelina Kajakas 1,0
Lastehoiurithm Helgi Linnik 1,0
(1,6 -2a) Anna Jurjeva 1,0
Tibud Kristiina Piivi 1,0
Lastehoiurithm Ulle Kusma 1,0
(2-3a) Viktoria Sabalina 1,0
Pokud Heidi Orav 1,0
Lasteaiarithm Jevgenia Sahharova 1,0
(3-4a) Anastassia Zimina 1,0
Sipsikud Maret Kutti 1,0
Lasteaiarithm Tatjana Logvinova 1,0
(4-5a) Jelena Novozilova 1,0
Lotted Maire Tirman 1,0
Lasteaiariihm Marina Belova 1,0
(5-6a) Marianne Visnapuu 1,0
Nublud Anu Vilja 1,0
Lasteaiariihm Aigul Platonova 1,0
(6-7a) Veronika Chikaleva 1,0

Direktor Jelena Kissin
Majandusjuhataja Olga BaSurova
Narva Vanalinna Lasteaias to6tab 10 Opetajat, 11 abidpetajat, 1 tugiisik.



Pedagoogiline personal allub direktorile ja dppealajuhatajale.

Abipersonal allub otseselt majandusjuhatajale.

Lasteaias vastutab iga td6taja oma tdoiilesannete korraliku tditmise eest.

To0 lasteaias toimub vastavalt Narva Vanalinna Lasteaia arengukavale, dppeaasta

tegevuskavale, Oppekavale, tookorraldusele kehtestatud reeglitele ning iga tootaja

ametijuhendile.

2.1 ASUTUSE TOOAEG

Narva Vanalinna Lasteaed on avatud esmaspéevast reedeni kell 6.30 — 18.30

3. 2025/2026 6a OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

Tegevus Téahtaeg Vastutaja Partnerid
3.1.EESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE
3.1.1 Dokumentatsiooni uuendamine. Oppeaasta Juhtkond Opetajad
Kodukord, ametijuhendid, jooksul Abidpetajad
arenguvestluste Ildbiviimise kord, Lapsevanemad
sisehindamise kord
3.1.2 Téorithmade moodustamine: September Juhtkond Opetajad

- sisehindamise korra 2025

uuendamine
- Oppekava uuendamine September Juhtkond Opetajad
2025 Abidpetajad
Lapsevanemad

3.1.3 Rahvusvahelises projektis* The 05.11-08.11.25 [ Direktor
magic of outdoor learning *“ osalemine Oppejuht
Taanis
3.1.4 Uute traditsioonide loomine Oppeaasta Oppejuht Lasteaia personal
(Vaba kulgemise pdevad, Eesti jooksul Laspsevanemad
kirjanduse paevad, Zumba paevad,
Stidamlik Piknik Vanalinnas)
3.1.5 Kodulehekiilje uuendamine Oktoober 2025 | Juhtkond




Tegevus Téhtaeg Vastutaja Partnerid

3.2. PERSONALIJUHTIMINE

3.2.1 Opetajate t66 eneseanaliiiisi Mai 2026 Oppejuht Opetajad
kaasaegsema vormi loomine

3.2.2 Personali arengu kavandamine ja | Oppeaasta Juhtkond Lasteaia personal
toetamine, ldhtudes personali jooksul

eneseanaliiiisist ja arenguvestlusest.

3.2.3 Abipersonali eesti keele dpe Oppeaasta Direktor Abipersonal
toetamine jooksul

3.2.4 Pedagoogide digipadevuse Oppeaasta Oppejuht Opetajad
tostmine - koolitustel osalemine, jooksul

kogemuste jagamine.

3.2.5 Personali kaasamine Pidev Direktor Lasteaia personal
otsustusprotsessi.

3.2.6 Kogemuste jagamine ja uute Pidev Oppejuht Opetajad
oskuste kogemine koosolekutel, Abidpetajas
infopdevadel, seminaridel ja koolitustel

3.2.7 Tulemusliku meeskonnat6o Oppeaasta Juhtkond Lasteaia personal
tagamine 14bi koostd06, tihisiirituste, jooksul

team-building koolituste

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Partnerid

3.3 KOOSTOO

HUVIGRUPPIDEGA

3.3.1 Lastevanemate aktiivsem Oppeaasta Juhtkond Opetajad
kaasamine ja koostoo tohustamine jooksul Abidpetajad
(koosolekud, seminarid, to6toad, Lapsevanemad
lahtiste uste pdevad)

3.3.2 Osalemine linna asutuste ja teiste | Oppeaasta Oppejuht Opetajad
lasteaedade laste iiritustel jooksul

3.3.3 Koostdd Eesti Pohikooliga - Oppeaasta Oppejuht Opetajad
eelkoolis kdimine, lasteaia vilistlastega | jooksul Eesti Pohikooli
irituse ldbiviimine lasteaias Opetajad

3.3.4 Koostdd Narva Eesti Oppeaasta Oppejuht Opetajad




Glimnaasiumiga: méngupédevade jooksul Eesti

korraldamine glimnaasiumiopilastega. Glimnaasiumi
oOpilased

3.3.5 Koostdd Eesti seltsiga: rahvajutu | Oppeaasta Oppejuht Opetajad

pdevad lasteaias jooksul Eesti Selts

3.3.6 2 x aastas lapsevanematega Oppeaasta Oppejuht Opetajad

arenguvestluste korraldamine siigisel ja | jooksul Lapsevanemad

kevadel

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Partnerid

3.4 OPPE- JA

KASVATUSPROTSESS

3.4.1 Laste tervise toetamine Oppeaasta Juhtkond Lasteaia personal

olemasolevate ressursside abil jooksul

(bassein, saun, soolakamber,

litkkumistegevused, duesdpe).

3.4.2 Lasteaia trituste korraldamine, Oppeaasta Oppejuht Lasteaia personal

mis on suunatud laste fiiiisilise ja jooksul

vaimse tervise hoidmisele:

- tervisliku toidu nddala labiviimine;

- spordinddala korraldamine;

- vaimse tervise nddala labiviimine

(jooga, muusika- ja kunstiteraapia,

hingamispraktikad).

3.4.3 Oppe- ja kasvatustegevuse Oppeaasta Oppejuht

meetodite 10imimine projektdppe jooksul

pohimdtetega , projektdppe

kontseptsiooniga tutvumine ja selle

meetodite rakendamine

3.4.4 2 x aastas laste arengu November 2025 C)ppejuht

analiilisimine ja tagasiside andmine ja Junni 2026

lapsevanemale

- arengumappide tdiendamine

- laste koolivalmiduse hindamine ja




koolivalmiduskaartide viljastamine
3.4.5 Oppekava uuendamine. Juuli 2026 Juhtkond Opetajad
Oppekava rakendumise analiilisimine Lapsevanemad
ja vajadusel tdiendamine
3.4.6 Ouesdppe toetamine - hooaja Oppeaasta Oppejuht Opetajad
matkad Akkekiilas jooksul Abidpetajad
3.4.7 Lasteraadio loomine ja Oppeaasta Oppejuht Opetajad
kdivitamine jooksul
Tegevus Téhtaeg Vastutaja Partnerid
3.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE
3.5.1 Libisemisvastase katte soetamine | November 2025 | Direktor
vilistrepile. Majandusjuh

ataja
3.5.2 Nutitahvlite soetamine Oppeaasta Direktor
riihmadesse jooksul
3.5.3 Vananenud IT-vahendite Oppeaasta Direktor
viljavahetus jooksul
3.5.4 Riskianaliiiisis vdljatoodud Oppeaasta Majandusjuh
ohtude ennetustdod jooksul ataja
Tegevus Aeg Vastutaja
ULDKONTROLL
Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja 1x kuus Majandusjuhataja
toidutasu lackumine
Abipersonali t60 1x kuus Majandusjuhataja

Narva Vanalinna Lasteaias vastutab iga tdotaja oma todiilesannete korraliku tiitmise eest ja
probleemidest teavitab direktorit, dppejuhti ja/voi majandusjuhatajat.




4. KOOSTOO HOOLEKOGUGA
1. Riihma hoolekogu litkme valimine dppeaasta esimestel riithma koosolekutel.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad kaks korda dppeaastas, erivajadusel voi
hoolekogu litkmete soovil sagedamini.

3. Organiseerida soovitud koolitusi ja loenguid lapsevanematele.

4. Tagada hoolekogu litkmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia tdotajatega.
Infolitkumise kaasajastamine - ithised meililistid, infostendid, koosolekud,
infotunnid jm.

5. Hoolekogu on kursis lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.
6.Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.
7.Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.

8. Hoolekogu osaleb asutuse sisekontrollis ja annab hinnangu néhtule — kuuldule.
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