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NARVA VANALINNA LASTEAED
2026-2027 oppeaasta

TEGEVUSKAVA

., Keel areneb seal, kus laps saab tegutseda, mdangida ja suhelda.



1. OPPEAASTA ULDEESMARK JA PRIORITEEDID

Tegevuskava alused. 2026/2027 oppeaasta tegevuskava lihtub Narva Vanalinna Lasteaia
oppekavast, arengukavast 2025-2027 ning eelmise 6ppeaasta tegevuse analitiisist ja selle pohjal
sonastatud arendusvajadustest.

Oppeaasta iildeesmiirk. Rakendada uut dppekava igapievases dppe- ja kasvatustegevuses, kujundades
lapsest ldhtuvat, méngulist, eestikeelset, kaasavat ja paindlikku dpi- ja kasvukeskkonda, kus laps on
aktiivne osaleja: algatab, teeb valikuid, uurib, mingib, liigub, suhtleb ja osaleb oma dppimise
kujundamises.

Oppeaasta pohifookus: ,,Laps tegutseb, avastab ja suhtleb.“

1.1. Oppeaasta prioriteedid

Prioriteet Mida see igapidevatoos tihendab

Lapse ideid, huve, vajadusi ja arengutaset kasutatakse teadlikult

L t lahtuv Opikésit e . .
apsest faltuy Optkastis tegevuste, projektide ja dpikeskkonna kavandamisel.

. . Lapsel on igapédevaselt voimalusi algatada, valida, otsustada, votta
Lapse aktiivsus ja osalus . .
eakohast vastutust ja reflekteerida oma kogemust.

Eesti keelt kasutatakse kogu pdeva jooksul méngus,

Eesti keel loomuliku o . o . o .
igapdevatoimingutes, projektides, liikkumises ja suhtlemises;

suhtlusvahendina i .
keelelist tuge kohandatakse lapse vajadusele.

Ming, projektope ja Oppimine toimub terviklikult méngu, uurimise, projektide,
16iming loovtegevuste, litkumise, duesOppe ja igapdevatoimingute kaudu.
Uldoskused ja Teadlikult toetatakse ménguoskusi, tunnetus- ja dpioskusi,
eneseregulatsioon sotsiaalseid oskusi, iseseisvust ning eneseregulatsiooni.

e Téiskasvanu suhtlemisviis on toetav ja lugupidav nin
Turvaline ja paindlik . .. ) . . gup . 8
. riihmakeskkond voimaldab lapsel iseseisvalt valida, tegutseda,
opikeskkond

litkuda, luua ja rahuneda.

2. PERSONAL JA TOOKORRALDUS
Lasteaias on 6 rithma: 2 lastehoiuriihma ja 4 lasteaiariithma.

Riihm Opetaja Abidpetaja Koormus
Mommid Veronika Chikaleva 1,0/1,0/
Lastehoiurithm Jelena Sibalova 1,0
Tibud Maret Kutti Jelizaveta Lunina 1,0/1,0/
Lastehoiuriihm Jevgenia Lossenkova 1,0
Pokud ... Jevgenia Sahharova 1,0/1,0/
Lasteaiarithm Heidi Orav Anagstassia Zimina 1,0
Sipsikud Marina Belova 1,0/1,0/
Lasteaiarithm Jelizaveta Kuznetsova 1,0




Riithm Opetaja Abiopetaja Koormus
Lotted Maire Tirman Marianne Visnapuu 1,0/1,0/
Lasteaiariihm Anu Vilja 1,0
Nublud Kristiina Piivi Ulle Kusma 1,0/1,0/
Lasteaiariihm Inga Bodikova 1,0

Direktor: Jelena Kissin

Oppejuht: Hanneli Laht

Haldusspetsialist: Olga BaSurova

Pedagoogiline personal allub direktorile ja Oppejuhile. Abipersonal allub otseselt haldusspetsialistile. Iga
tootaja vastutab oma todiilesannete nduetekohase tditmise eest.

2.1. Asutuse tooaeg

Narva Vanalinna Lasteaed on avatud esmaspéevast reedeni kell 6.30—18.30.

3.2026/2027 OPPEAASTA TEGEVUSKAVA
Tegevuskava on jaotatud arengukava viie pohivaldkonna jérgi. Iga tegevuse juurde on lisatud oodatav
tulemus, et dppeaasta 16pus oleks voimalik hinnata mitte ainult tegevuse toimumist, vaid selle moju.

3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Tihtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
Oppekava pdhimdtted
Uue oppek kajastuvad rithmad
e oppe. avg o ajastiva .ru made kogu direktor, pedagoogiline
rakendamise juhtimine | kavandamises, ~ .
. . o . oppeaasta oppejuht personal
ja toetamine. opikeskkonnas ja
igapdevases tegevuses.
Oppekava rakendamise | Selguvad tugevused, jaanuar; Svetaiad
vaheanaliiiis ja kitsaskohad ja jargmised mai—juuni | dppejuht p.~ ) i
~ e . abidpetajad
16ppanaliiiis. arendusvajadused. 2027
Arengukava 2025-2027 | Valmib iilevaade arengukava juhtkond,
ilesannete tditmise eesmarkide tditmisest ja kevad 2027 | direktor personal,
analiiiis. parendusvajadustest. hoolekogu
kava ldhtekoh
Arengukava 2028-2030 qu,: arengu' avz} a te' © a‘,j kevad—suvi | . personal,
) ) tuginevad sisehindamisele ja direktor
koostamise alustamine. : . .. 2027 hoolekogu
huvigruppide tagasisidele.
Dokumentatsiooni Juhtimisdokumendid on el
. ) N . N . tootajad,
ajakohastamine kooskolas kehtivate nduete ja | Oppeaasta | .
. . . ) juhtkond hoolekogu
vastavalt vajadusele ja asutuse tegeliku jooksul .
~ . e vajadusel
oigusaktide muutustele. | todkorraldusega.




Partnerid /

Tegevus Oodatav tulemus Téahtaeg Vastutaja
kaasatud

Arengukava ja . .
0 efasta eeiméirkide Todtajad moistavad asutuse Oppeaasta

PP . ithiseid eesmirke ja enda . PP direktor kogu personal
regulaarne tutvustamine ) ) jooksul

et rolli nende saavutamisel.
ning tditmise jalgimine.

) S Uhised tegevused toetavad N
Lasteaia traditsioonide . Oppeaasta .. personal, lapsed,
e ) kuuluvustunnet ja . oppejuht
hoidmine ja arendamine. D . jooksul pered
organisatsioonikultuuri.
Tunnustamissiisteemi o . .
. .. Tootajate, rithmade ja C

edasiarendamine ja < . mai—juuni ) )
- koostodpartnerite panus on direktor juhtkond
Oppeaasta . o 2027

. . margatud ja védrtustatud.
tanutseremoonia.

3.2. PERSONALIJUHTIMINE JA PROFESSIONAALNE ARENG

Tegevus

Oodatav tulemus

Téahtaeg

Vastutaja

Partnerid /

kaasatud
P li ) .
ersonat E}rengu Igal to6tajal on teadlik .
kavandamine ~- ) Oppeaasta )
e arengu- vOi professionaalne | . juhtkond kogu personal
eneseanaliiiisi ja i jooksul
eesmark.
arenguvestluste alusel.
Opiringid lapsest lihtuva | Opetajad analiiiisivad lapse | viihemalt 3 Spetaiad
Opikésituse aktiivsust, valikuvdimalusi, | korda oppejuht alljié Jeta?a d
rakendamiseks. algatust ja Opetaja rolli. Oppeaastas peta)
Iga Opetaja osaleb vihemalt
Vastastikused kahes vastastikuses
o . 2 korda . . )
pedagoogilised vaatluses; tihelepanu on - oppejuht Opetajad
. oA Oppeaastas
vaatlused. lapse aktiivsusel ja Opetaja
toetaval rollil.
Praktilised tootoad:
projektope, Opetajad kasutavad
diferentseerimine, kokkulepitud pohimdtteid Oppeaasta Soveiuht pedagoogiline
LAK-dpe ja igapdevatoos jooksul Ppe) personal
eneseregulatsiooni jarjepidevamalt.
toetamine.
Pedagoogilise personali .
. . | Pedagoogid rakendavad
professionaalse arengu ja . .
i omandatud teadmisi ja uusi
enesetdiendamise vt e 4 ~ . e
) . toovotteid igapdevases Oppeaasta Direktor, Pedagoogiline
toetamine — osalemine - ) . .
Oppe- ja kasvatustegevuses | jooksul oppejuht personal

koolitustel, seminaridel,
Opiringides ja kogemuste
jagamisel vastavalt

ning jagavad saadud
kogemusi kolleegidega.




- . Partnerid /

Tegevus Oodatav tulemus Téahtaeg Vastutaja
kaasatud

Oppeaasta eesmérkidele
ning tootaja
individuaalsetele
arenguvajadustele
Digipéddevuse Digivahendeid kasutatakse | _

.. e . oppeaasta o . N .
arendamine ja eesmirgipdraselt, turvaliselt : soksul oppejuht Opetajad
kogemuste jagamine. ja Oppimist toetavalt. .

o s Rithmameeskondade
Meeskonnatdo ja s ) .
. . e todjaotus, infovahetus ja , ,

riihmasisese koostoo v ) pidev juhtkond kogu personal

. koostdo on selgem ning
tugevdamine.

toetab laste heaolu.

Personali kaasamine Tootajad osalevad
otsustus- ja aruteludes, tooriihmades ja | pidev direktor kogu personal
arendusprotsessidesse. parendustegevustes.

3.3. KOOSTOO LASTEVANEMATE, HARIDUSASUTUSTE JA KOGUKONNAGA

Tegevus

Oodatav tulemus

Tahtaeg

Vastutaja

Partnerid /

kaasatud
Uue dppekava ja Lapsevanem moistab
~ . et . september—o | .
Oppeaasta eesmirkide | lasteaia Opikésitust ning juhtkond,
. ) .. . ktoober . lapsevanemad
tutvustamine mingu, lapse aktiivsuse ja 2026 Opetajad
lapsevanematele. eesti keele rolli.
Lastevanemate aktiivne .. .
o Vanemate teadmisi, oskusi | _
kaasamine rithmade ) ) Oppeaasta N )
e . ja kogemusi kasutatakse . Opetajad lapsevanemad
projektidesse ja - . . jooksul
vy laste Oppe rikastamiseks.
iihistegevustesse.
Pere saab regulaarselt
Arenguvestlused ja sisulist tagasisidet lapse Oppeasta )
8 ! .. g. P ) PP Opetajad lapsevanemad
lapse arengu tagasiside. | arengust ning saab osaleda | jooksul
eesmirkide seadmisel.
Sissekanded kajastavad
Oppeprotsessi laste ideid, osalust,
ndhtavaks muutmine opikogemust ja projekti pidev Opetajad lapsevanemad
ELIISis. arengut, mitte ainult
toimunud tegevust.
Lapsed saavad tdiendavaid | alates
Regulaarsed ) .
R . loomulikke eestikeelse september . .
mingulised .. e juhtkond, Narva Eesti
. suhtlemise ja koost6o 2026, . .. )
koostootegevused . .. Oppejuht Glimnaasium
. kogemusi véikestes voimalusel 2
Narva Eesti

gruppides.

korda kuus




Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Téahtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
Glimnaasiumi
oOpilastega.
Koost65 ot
oonio0 Rest Koolieelikud tutvuvad
Pohikooliga koolikeskkonnaga nin Oppeaasta Oppejuht
koolivalmiduse ja osxRonnaga ming - opp oppejuL, Eesti PShikool
. s lasteaia ja kooli koostd6 on | jooksul Opetajad
sujuva iilemineku s enidey
toetamiseks. Jagepidev.
Koostdo Eesti Seltsi ja | Laste dppimine seostub Sopeaasta
teiste kohalike Eesti kultuuri, kodukoha ja | . f (f)ksul oppejuht koostoopartnerid
asutustega. kogukonnaga. ]
.. . Lastele luuakse
Osalemine linna ja ) .. .
teiste haridusasutuste mitmekesiseid oppeaasta Oppejuht Opetajad
. kogukondlikke jooksul PPe] pety
tiritustel. .. .
opikogemusi.
3.4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Tahtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
Laste huvide ja ideede Riithma tegevused ja
siisteemne mérkamine, | projektid seostuvad laste ..
) . ) . . oppejuht, - .
kaardistamine ja tegelike huvide, pidev e abidpetajad
. g . Opetajad
kasutamine kiisimuste ja
kavandamisel. arenguvajadustega.
Hommikuring toetab
1 héalt j lust;
Hommikuringide FREE . . .
e ) vormi ja kestust pidev Opetajad abidpetajad
paindlikum kasutamine.
kohandatakse laste
vajadustele.
Tegevuste sisu,
Diferentseerimise raskusaste, tempo, Sppeaasta Sppeiuht abidpetaiad
rakendamine juhendamine ja vahendid oPP OPPEJUAL, Operalats
S - . jooksul Opetajad tugispetsialistid
igapdevatdos. arvestavad laste erinevate
vajadustega.
Projektid kujunevad
o e paindlikult laste huvidest | _ o
Projektdppe pohimotete | . . . . . Oppeaasta . . Oppejuht,
. . ja kiisimustest ning . Opetajad e )
rakendamine rithmades. jooksul abidpetajad

1dimivad erinevaid
valdkondi.




Partnerid /

T Oodatayv tul Téht Vastutaj
egevus odatav tulemus dhtaeg astutaja Kkaasatud
Lastele jadb piisavalt
h/{éir}gu ku'i 6ppimise a"e'ga Vabamé?ggks; . Spetajad,
pohivormi teadlik taiskasvanu jilgib, osaleb | pidev i i
. . . abidpetajad
toetamine. vajadusel ja rikastab
mangu.
tember—
Rithmades on lastega SCPIEmbeEr
koos loodud ja oktoober
Rollimédngukeskkonna ] 2026 ja Opetajad, .
. muudetavad ) . i juhtkond
arendamine. o edasi abidpetajad
rolliméngualad (nt pood,
. vastavalt
stuudio, kodunurk). )
vajadusele
Rithmas on vdimalused
mingimiseks,
Rithma (N).pikes‘kkonna lugemi§eks, loovysgks, 202612027 | opetajad, .
arendamine erinevate ehitamiseks, uurimiseks N i i juhtkond
o~y . . Oppeaasta abidpetajad
»pesade® podhimottel. ja rahunemiseks; lapsed
osalevad keskkonna
kujundamisel.
Eesti keel kujuneb
loomulikuks suhtlus-,
Eesti keele aktiivse tegutsemis- ja kogu
kasutamise toetamine oppimisvahendiks; pidev pedagoogiline
kogu pdeva jooksul. suureneb laste personal
omaalgatuslik eestikeelne
suhtlus.
Lapsed saavad valida
Regulaarne tegevuspunkte, suhelda > korda oppejuht,
ettelugemine, arutelu ja | eri riihmade lastega ning Opetajad,
D . . | kuus . i
»koosolemise pdevad”. | arendada keelt, loovust ja abidpetajad
sotsiaalseid oskusi.
Lapsed saavad kasutada
Loovuse, muusika, erinevaid Opetajad,
tantsu ja litkkumise eneseviljendusviise ja pidev muusika- ja abidpetajad
vOimaluste laiendamine. | liikuda aktiivselt vastavalt litkkumisopetaja
oma huvidele.
e Lapsed osalevad ideede, . .
Dramatiseerimine ja ) o N Opetajad,
plakatite, kostiitimide, Oppeaasta . . . )
laste osalus . ) . muusikadpetaja, | abiopetajad
. lavakujunduse ja jooksul .. A
loomeprotsessis. litkkumisdpetaja

esinemise loomisel.




Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Téahtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
Lapsed ja dpetajad loovad
Lasteaia raadio eestikeelseid salvestisi alates htkond Opetajad,
kaivitamine ja (muinasjutud, luuletused, | september Jé e'uht’ muusikadpetaja,
arendamine. lihijutud), mida 2026 PPe] Loomemaja
kasutatakse riihmades.
Basseini, sauna,
Laste tervise toetamine | soolakambri, litkumise ja | _
s o . Ooppeaasta . .
olemasolevate duesdppe voimalusi . oppejuht kogu personal
~ . . jooksul
voimaluste abil. kasutatakse stisteemselt
laste heaolu toetamiseks.
Buesione ia Oueala, Narva linn ja
PPe] looduskeskkond on . ~ . . .
kodukohaga seotud pidev Opetajad abidpetajad
... ) regulaarselt kasutusel
Ooppimise toetamine. o
opikeskkonnana.
Lapsed saavad liitkumis-,
Hooajalised matkad loodus- ja stigis ja .. Opetajad,
“ .. v . Oppejuht e .
Akkekiilas. koostookogemusi kevad abidpetajad
viljaspool lasteaeda.
3.5. LAPSE ARENGU JALGIMINE JA TOETAMINE
Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Téahtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
B tlus 1
aasvagtius ‘apse Tekib lihtepunkt o
osaluse, algatuse, . september—okt | Oppejuht,
. .. Oppeaasta arendusfookuse - )
valikute tegemise ja . 1 . oober 2026 Opetajad
moju hindamiseks.
suhtluse kohta.
- Lapse tildoskuste areng ~ .
Hldpskuste arengu on siisteemselt jalgitud ja | Siigis/kevad (N)ppej‘uht, abidpetaja
jalgimine. dokumenteeritud. Opetajad
3 - ronid -
'"ap's © .a rerigu Janjepieey Opetajal on terviklik ja
Jalgimine oppekava ajakohane iilevaade lapse | pidev Opetajad oppejuht
hindamisvahendite _,J ) P p peta) PPe)
iildoskustest ja arengust.
alusel.
Lapse arengu Lapse areng ja jairgmised .
e . . vihemalt 1
analiiisimine ja toetamise eesmargid on .
. .. . : kord Opetajad lapsevanemad
kirjaliku tagasiside dokumenteeritud ning .
. s Oppeaastas
koostamine. perega libi arutatud.
Toe vajaduse varajane Lapsele rakendatakse .
R . . . ) o oppejuht, lapsevanemad,
markamine ning Oigeaegselt tema vajaduspohiselt | | ) . e
Opetajad tugispetsialistid

IAJK/IAK koostamine

vajadustele vastavat tuge.




Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Téahtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
vOi ajakohastamine
vajadusel.
Koolivalmiduse Koolimineku eel on lapse
hindamineja tugevused ja kevad 2027 | Spetajad Oppejuht,
koolivalmiduskaartide toetamisvajadused selgelt lapsevanemad
koostamine. kirjeldatud.
Vahekokkuvdte Opetajad korrigeerivad
Opiringides lapse vajadusel oma praktikat | jaanuar 2027 oppejuht Opetajad
aktiivsuse toetamisest. Oppeaasta teises pooles.
g:;:;;:tza;;ises Saadakse vorreldavad
tul do t juhtkond
fikseeritud niitajate . emjlse. OPpeaast . mai 2027 {u (.)n ’ lapsevanemad
. eesmarkide saavutamise Opetajad
alusel ja lapsevanemate
e kohta.
tagasiside.

3.6. RESSURSSIDE JUHTIMINE JA OPIKESKKONNA ARENDAMINE

Partnerid /
Tegevus Oodatav tulemus Tahtaeg Vastutaja artnert
kaasatud
Nutitahvlite ja teiste Opetajatel on
vajalike digivahendite kaasaegsemad vahendid Oppeaasta direktor
soetamine vastavalt eesmargipérase digidoppe jooksul
vOimalustele. toetamiseks.
Vananenud IT-vahendite | Tootajatel on .
e e . Oppeaasta :
jarkjarguline tooiilesanneteks toimivad | . direktor
- . . . . . jooksul
viljavahetamine. ja turvalised digivahendid.
Puuduvate laudade ja e
muu Sopekorraldust Ruumide sisustus
pP . vOimaldab paindlikult Oppeaasta direktor,
toetava inventari : . . .
. korraldada erinevaid jooksul haldusspetsialist
soetamine vastavalt
) tegevusvorme.
vajadusele.
Riskianaliiiisis Laste ja todtajate opi- ja
viljatoodud ohtude tookeskkond on pidev haldusspetsialist | direktor
ennetustood. turvalisem.
. . .... | Keskkond toetab
Rithmaruumide paindlik | . ©s } on oeg ) . ~ .
; . iseseisvust, valikuid, Oppeaasta Opetajad, .
kujundamine koos R . .. i i juhtkond
mingu, uurimist, loovust ja | jooksul abidpetajad
lastega. .
rahunemist.
~ Oueala pakub rohk
Ouesoppekeskkonna Bea apé Y .ro‘ em Oppeaasta . ~ .
. . voimalusi uurimiseks, ) juhtkond Opetajad
arendamine looduslike . . ~ jooksul
minguks ja loodusdppeks.




Tegevus

Partnerid /

tav tul Tiht futay
Oodatav tulemus dhtaeg Vastutaja el

ja avastamist toetavate
materjalidega.

4. OPPEAASTA EESMARKIDE TAITMISE HINDAMINE
Oppeaasta eesmirkide tiitmist hinnatakse jarjepidevalt ning kokkuvdtvalt Sppeaasta 15pus. Hindamise
eesmirk on teha nihtavaks muutused laste osaluses, Opetajate praktikas ja dpikeskkonnas ning kasutada

tulemusi jdrgmise Oppeaasta kavandamisel.

Aeg

Hindamistegevus

September—oktoober
2026

Baasvaatlus: lapse osalus, algatus, valikute tegemine ja suhtlus; riihma
lahteolukorra kirjeldus.

ELIISi sissekanded laste ideede ja osaluse kohta; dpetajate refleksioonid;

Oppeaasta jooksul . . . .
PP ] laste enesehindamised; projektide dokumentatsioon.
Opiringide vahekokkuvéte ja dpetajate refleksioon lapse aktiivsuse
Jaanuar 2027 P g . Ja Opetd] .. . P
toetamisest; vajadusel tegevuskava tdpsustamine.
) Kordusvaatlus samade néitajate alusel; laste heaolu ja arvamuse analiiis;
Mai 2027 ) !

lapsevanemate tagasisidekiisitlus.

Mai—juuni 2027

Riithmade 0ppe- ja kasvatustegevuse analiiiis; Oppekava rakendamise
analliiis; tegevuskava tiitmise kokkuvote ja ettepanekud jargmiseks
Oppeaastaks.

5. ULDKONTROLL

Kontrollitav valdkond

Aeg Vastutaja

toidutasu laekumine

Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja

1 kord kuus haldusspetsialist

jalgimine

Abipersonali todkorralduse ja iilesannete tditmise | 1 kord kuus /

hal tsialist
vajaduspohiselt aldusspetsialis

jélgimine

Oppe- ja kasvatustegevuse dokumenteerimise

regulaarselt Oppejuht

jélgimine

Tootervishoiu, ohutuse ja riskianaliiiisi tegevuste | vastavalt

direktor, haldusspetisialist
tegevuskavale

Narva Vanalinna Lasteaias vastutab iga to6taja oma tooiilesannete korraliku tditmise eest ning teavitab
probleemidest vastavalt valdkonnale direktorit, dppejuhti ja/vai haldusspetsialisti.




6. KOOSTOO HOOLEKOGUGA

Tegevus

Aeg

Vastutaja

2026/2027 dppeaasta tegevuskava ja Oppeaasta prioriteetide
tutvustamine ning arvamuse kiisimine.

august—september
2026

direktor

Oppekava rakendamise ja lasteaia arengu teemade arutamine. | dppeaasta jooksul | direktor, dppejuht

Arengukava 2025-2027 tditmise analiiiisi ja arengukava .

2028-2030 ldhtekohtade arutamine. kevad 2027 direktor

Lapsevanemate ettepanekute ja tagasiside vahendamine ning pide direktor, hoolekogu
\%

koostoovOimaluste arendamine.

esimees




LISA 1. LASTEAIA AASTAPLAAN 2026/2027
Oppeaasta teema: , Narva linna legendid*

Aasta labiv lugu: ,,Legend targast kassist Nurrist* — Vanalinna Lasteaia maskott Nurr saadab lapsi

Oppeaasta jooksul Narva lugude, paikade, kultuuri, looduse ja teadmiste avastamisel.

Libiv mote: Nurr usub, et iga laps on siindinud avastajaks: ,,Mida rohkem kiisid, seda rohkem teada
saad. Mida rohkem 0pid, seda suuremaks kasvab sinu maailm.*

Aastaplaan koondab lasteaia iihised téhtpdevad, traditsioonid ja suuremad iiritused. Rithmade dppe- ja
kasvatustegevuse teemasid siia ei mddrata; riihmade projektid kujunevad paindlikult laste huvidest,
kiisimustest ja ideedest. Nurru legendi kasutatakse aasta jooksul {ihise jutustava raamina, mitte

kohustusliku nadalateemana.

1. Tahtpaevad ja lasteaia iihised iiritused

Kuupdev/ | Tahtpdey voi
Kuu Hapagy N a. pacy vol Sisu ja seos Nurru legendiga | Vastutaja(d)
aeg uritus
C e Oppejuht,
T t
SEPTEMBER | ezd;llse?;;zv)a muusikadpetaja,
. uu .. . .
2026 p P liikkumisdpetaja,
avamine L
Opetajad
Nurru legendi tutvustamine, .
. . oppejuht,
maskoti tervitus, laste N .
Nurr avab tarkuste . . . muusikadpetaja,
september « kiisimuste kogumine: mida . . X
ukse : litkkumisopetaja,
tahame sel aastal Narva ja Spetaiad
maailma kohta teada saada? peta
Laste arengu Lapse osaluse, algatuse,
07.09-02.1 | siigisene valikute, suhtluse ja eesti keele Spetaiad. Sopeiuht
0 hindamine / kasutamise l&dhteolukorra atiiah s
baasvaatlus. vaatlus.
N =  likomis.
e e g
23.-30.09 Spordinidal .. 8 . .| Oppejuht, dpetajad,
voimalusel Narva linnaruumi n X
. abidpetajad
voi ldhitimbruse avastusrada.
Nurru avastusretk looduses: liikkumisopetaja,
september | Stigismatk vaatlemine, kiisimine, Opetajad,
litkumine ja koostdo. abidpetajad
Opetajate pieva tihistamine.
OKTOOBER 05.10 Opetaiate pie Nurr kui ,.tarkusehoidja® tdnab | juhtkond,
. A% ) ) . ) .
2026 petajate p neid, kes aitavad lastel kiisida, | muusikadpetaja
uurida ja avastada.
. Stigisese hindamise tulemuste
Stigisesed ja lapse individuaalsete
05.-23.10 arenguvestlused Ja‘ep o Opetajad
arengueesmarkide arutelu
lastevanematega
perega.




Kuupiev /

Tihtpiev voi

Kuu - iritus Sisu ja seos Nurru legendiga | Vastutaja(d)
Vastavalt laste vanusele ja
riihma voimalustele tutvutakse
,,.Nurr avastab . .
) ithe Nurru legendis nimetatud | _ . ~ .
Vanalinna“ — . . Oppejuht, dpetajad,
oktoober Sovekiik / Narva paigaga: Pimeaed, abidpetaiad
PP bastionid, Raekoja timbrus, peta)
avastusretk n . o
Narva jogi, kunstigalerii voi
kolledz.
Perega iihised méngulised voi
ist ist . .
NOVEMBER N m?s erdamis egevuseq ) Opetajad,
08.11 Isadepiev Voimalusel ,,Nurru meistrite e )
2026 1 . muusikadpetaja
tootuba* — pereliikmete
oskuste ja ametite jagamine.
Mardipéeva traditsioonid, muusikadpetaia
10.11 Mardipédev laulud, méngud ja Svetaiad peta)a,
kiilaskiigud. petd]
Kadripdeva traditsioonid, muusikadpetaia
25.11 Kadripiev laulud, méngud ja MUUSTRaopera,
1 4 e Opetajad
kiilaskdigud.
Jutu- ja legendipéev: laste,
tootajate, vanavanemate voi oppejuht, dpetajad,
,.Nurr kuuleb vana oy
november e kiilaliste lood Narvast; laste lapsevanemad /
Narva lugusid . . . 1 1
kiisimuste ja oma legendide kiilalised
kogumine.
29.11; Uhised advendihommikud,
DETSEMBER | 06.12; . laulud, jutud ja heateod. Nurru | muusikadpetaja,
Advendiaeg et e e N )
2026 13.12; ,heade tegude jéljed” voivad | Opetajad
20.12 litkkuda rithmast rithma.
Joulupeod rithmades voi muusikadpetaja,
detsember | Joulupeod ithistes ruumides; muusika, Opetajad,
litkkumine ja laste looming. litkkumisdpetaja
24.-26.12 | Joulupiihad Riiklikud piihad. —
JAANUAR Rahvusvaheline ,,Nurr tdnab“ — tdnamise, N )
11.01 P N . . N Opetajad
2027 AITAH péaev mérkamise ja hoolivuse péev.
. ) Talvine duetiritus / todtuba liikkumisdpetaja,
Ulemaailmne . N )
18.01 . ,Nurr ja lumememm® Opetajad,
lumememmepiev . . n .
vastavalt ilmastikule. abidpetajad
Opetajate refleksioon lapse
aktiivsuse, valikute, algatuse
18.-29.01 Arengu ja suhtluse toetamisest; Oppejuht, dpetajad
S vahekokkuvote ) ’ PPEJURL, 0P

vajadusel tegevuste
kohandamine.




Kuupiev /

Tihtpiev véi

Kuu . Sisu ja seos Nurru legendiga | Vastutaja(d)
aeg uritus
Talvine orienteerumis- voi
jaanuar ,Nurru talvised litkumisméang Suealal / liikkumisdpetaja,
jéljed* Pimeaias vastavalt Opetajad
voimalustele.
VEEBRUAR ) \‘/astlapéiéva tiritus 51{681 liikun‘liscipetaj‘a,
2007 09.02 Vastlapdev liulaskmine, vastlamingud, muusikadpetaja,
laulud ja tantsud. Opetajad
Soprust, hoolivust ja koostood
14.02 Sobrapiev toetavad rithmade voi lasteaia | Opetajad
ithistegevused.
Pidulik tihistegevus. ,,Nurr ja
) . minu Eesti / minu Narva“ — S )
24.02 Eesti \{abarugl kodukoha, Eesti siimbolite, anuus‘1kaolfietaJa',
aastapdev Kultuuri ja keele oppejuht, dpetajad
vadrtustamine.
Lapsevanemad saavad tutvuda
veebruar Lahtiste uste nadal lasteaia opq(asnuse, juhtkond, dpetajad
keskkonna ja laste
tegevustega.
,Nurr jutustab — eesti keele, . N )
MARTS 2027 | 14.03 Emakeelepédev lugude, luule, kiisimuste ja oppejyht: opet.aj ad,
. R muusikadpetaja
laste omaloomingu péev.
Laste dramatiseeringud ja
voimalusel dpetajate etendus.
Nurru legendi voi laste loodud . .
22.-25.03 Teatrinddal Narva legendide lavastamine; anuus%kaoIN)etaJ'fl,
lapsed kaasatakse ideede, Opetajad, dppejuht
plakatite, kostiilimide ja
lavakujunduse loomisse.
25.03 Rahvusvaheline Teatrinddala kokkuvdte / muusikadpetaja,
teatripdev etenduste péev. Opetajad
Lihavottepiihade Kevad1sed.rahvakalef1 dri Opetajad,
22.-25.03 acg tegevused ja munaméngud muusikadpetaja
vastavalt rithmade kavadele.
APRILL 2027 | 01.04 N.ah; apéev. ' Méinguline péev, laste naljad ja spetajad
PidZaamapidu looming.
) Liikumist, heaolu ja .. . .
07.04 Rahyusxiahellne tervislikke Valikuigi toetavad 1~11kunlnsopetaj &
tervisepaev Opetajad
tegevused.
15.04 Narva Vanalinna Aasta keskne Nurru siindmus: | juhtkond, dppejuht,

Lasteaia siinnipdev

,Nurru legendipdev — iihine

muusikadpetaja,




Kuupiev /

Tihtpiev véi

Kuu . Sisu ja seos Nurru legendiga | Vastutaja(d)
aeg uritus
seiklus / aardejaht / teadmiste | litkumisdpetaja,
rada, mis seob lasteaia, Narva | Opetajad
ja Nurru loo.
Laste laul, muusika ja vaba
. Kevadkontsert / eneseviljendus; voimalusel muusikadpetaja,
aprill ) . ~ .
karaoke nidal Narva-teemaline laste Opetajad
omalooming.
. Tantsupéev lasteaias: tihised .. . .
Rahvusvaheline an supae.:.v as .ealfl.s N 1s:e liikkumisdpetaja,
29.04 tantsupiey tantsud, litkkumisméngud ja muusikadpetaia
P laste loodud tantsud. petal
Laste arengu Kordusvaatlus ja lapse arengu
26.04-21.0 . N ~ . A
5 kevadine kokkuvdte; vordlus siigisese Opetajad, oppejuht
hindamine lahteolukorraga.
Perega tihised tegevused, muusikadnetaia
MAI 2027 09.05 Emadepéev muusika, liikkumine ja laste N . petajd,
) Opetajad
looming.
onisod | e e I
10.-28.05 arenguvestlused 8 . . Opetajad
arenguvajadused ja pere
lastevanematega ..
tagasiside.
Oppeaasta teemat kokku
vottev dppekaik /
linnaorienteerumine. Sopeiuht
u
Voimalusel kiilastatakse voi '1.3p ! o
. ,»Nurru suur Narva R ) litkkumisopetaja,
mai B margatakse Nurru legendiga N )
avastusretk . Opetajad,
seotud paiku: Raekoda, abidpetaiad
Pimeaed, bastionid, Narva petd]
jogi, TU Narva kolledz,
kunstigalerii.
Kooliminejate pidulik o )
. . -.... | muusikadpetaja,
) Koolieelikute saatmine. Nurru ,,tarkuse voti .. . X
mai . . . litkumisdpetaja,
16pupidu vOi muu stimboolne element N o
- Opetajad, juhtkond
seob 10pupeo aasta looga.
Laste rodmu, mingu ja litkumisdpetaja,
JUUNI 2027 | 01.06 Lastekaitsepiev valikuvabadust toetav {ihine muusikadpetaja,
ouetiritus. Opetajad
o Eesti lipu ja stimbolit .
04.06 Eesti lipu paev estl ipu Ja sumbotitega Opetajad
seotud tegevused.
Stidamlik Piknik Oppeaasta iihine pereiiritus juhtkond,
Jjuuni Vanalinnas / Suur | ,,Nurru legendide piknik* — muusikadpetaja,
Perepdev laste aasta jooksul kogutud liikkumisdpetaja,




Kuupiev /

Tihtpiev véi

Kuu . Sisu ja seos Nurru legendiga | Vastutaja(d)
aeg uritus
kiisimuste, avastuste, lugude, | kogu personal,
piltide vdi esinemiste lapsevanemad
jagamine.
Eesti suvised rahvakalendri
24.06 Jaanipaev © .1 S.u Vls.e rafivakaiendtt Opetajad
traditsioonid.
AUGUST augusti o (?uernéin‘gud ] a tantsuii; suve liikun'lisﬁipetaj‘a,
N Suveldpupidu 1dpetamine ning uue dppeaasta | muusikadpetaja,
2027 16pp . N )
ootuse loomine. Opetajad
2-3 rithma tihised
valikupohised tegevuspunktid.
~ ) Nurr voib jatta lastele .. ~ .
OPPEAASTA | 2 korda Koosolemise . e Oppejuht, dpetajad,
. kiisimuse, vihje voi . .
JOOKSUL kuus pievad N . abidpetajad
avastusilesande, mille
lahendamise viisi valivad
lapsed ise.
Ma devad Eestikeelsed 1 dngud j
véimalusel angupae\./a ! estikeelse ?uaman%y ja sppejuht, dpetajad.,
Narva Eesti juhendatud méngud véikestes .
2 korda . . . . . | Narva Eesti
Gilimnaasiumi gruppides; loomulik suhtlus ja . )
kuus .. v Giimnaasium
Opilastega koostdo.
Laste ja Opetajate loodud
. . ted: N 1 did, oppejuht,
Oppeaasta Lasteaia raadio saa.e ) arva fegendl oppejy ~ .
. e muinasjutud, luuletused, muusikadpetaja,
jooksul ,,Nurru raadio ) . . . N )
intervjuud, laste kiisimused ja | Opetajad
avastused.
2. Laste arengu hindamise ja tagasiside aastaring
Aeg Tegevus Sisu Vastutaja(d)
Lapse arengu hindamine toimub {iiks
kord dppeaastas lapse siinnipdeva
Oppeaasta Lgpse arengu perioodil. Tul‘emused. ' N .
jooskul hindamine - dokumenteeritakse ning neid Opetajad
stinnipéevapohine kasutatakse lapse edasise arengu
toetamise kavandamisel.
Stigisene
hindamine j . ey
arefiguiiidamiicJa Lapse iildoskuste ja arengu jilgimine; . e
September—okt | baasvaatlus. osalus. aleatus. valikute tecemine Opetajad; dppejuht
oober 2026 Uldoskuste > BAS, g ’ toetab

jélgimise kaardi
tditmine.

suhtlus ning eesti keele kasutamine.




Aeg Tegevus Sisu Vastutaja(d)
Stigisese hindamise tulemuste

Oktoober 2026 Arenguvestlused arutamine.:, lapse tljgevuste. ja ' Opetajad,

lastevanematega arenguvajaduste sOnastamine ning lapsevanemad

koost6o kokkulepped perega.
Opetajate dpiringi/refleksiooni kiigus
hinnatakse, kuidas on toetatud lapse

Jaanuar 2027 Vaheanaliiiis aktiivsust, valikuid ja algatust; oppejuht, dpetajad

vajadusel kohandatakse keskkonda ja
tegevusi.

Jaanuar—mai

Individuaalse toe

Vajadusel IAJK/IAK koostamine voi
ajakohastamine ning koostoo

Opetajad, Oppejuht,

2027 jalgimi . . e tugispetsialistid
Jalgimne lapsevanema ja tugispetsialistidega. HEISpEISIatist
Koolieelikute koolivalmiduse jalgimi
Marts—mai Koolivalmiduse : 00 1e$: e (.a 00 1va.m1 useJa g.1m1ne koolieelikute dpetajad,
. . ja koolivalmiduskaartide koostamine .
2027 hindamine . oppejuht
vastavalt lasteaia korrale.
) ) Kevadine Lapse arengu kokkuvdte ja néitajate
Aprill-mai . : . A
2027 arenguhindamine / | kordusvaatlus samadel alustel nagu Opetajad, Oppejuht
kordusvaatlus stigisel, et hinnata muutust.
Uldoskuste
jélgimise kaardi Oppeaasta arengukokkuvdtte Spetaiad
Mai 2027 tditmine. tutvustamine perele ja lapse edasise petajats
i lapsevanemad
Arenguvestlused arengu toetamise kokkulepped.
lastevanematega
Riithma dppe- ja kasvatustegevuse
Mai—juuni Oopeaasta analiiiis analiilis, laste arengu tulemuste Spetaiad. Sppeiuht
2027 PP iildistamine ning ettepanekud jargmise petajac, oppe)

Oppeaasta kavandamiseks.

Miirkus. Urituste tépsed kuupéevad ja korraldus vdivad dppeaasta jooksul muutuda. Nurru legendi
seotakse siindmustega paindlikult ning laste endi kiisimused, ideed ja lood véivad kujundada {irituste

16plikku sisu.
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